Santé au travail

Procédure a suivre en cas de d’état apparent anormal

L'agent a un comportement a risques ou présente des signes inquiétants (trouble du comportement, malaise, ...)

v

Mise en sécurité de I'agent

v

Alerte d’un supérieur hiérarchique

A 4

L'agent est calme et en capacité de communiquer L'agent est énervé et/ou n’est pas en capacité de communiquer
\ 4
Evaluation de la situation en Appel des secours :
dialoguant avec l'agent = Personne SST et/ou n°15 (Service d’Aide Médicale]

d’'Urgence SAMU) ou n°18 (Pompiers) si l'agent a
manifestement un probléme médical.

A 4 A 4

= Ou N°17 (Police Nationale) si I'agent est violent.

L'agent reconnait son état anormal || L'agent ne reconnait pas son état anormal

\4 >
Réglement intérieur dans la Structure Pas de réglement intérieur dans la Structure
\ 4
L'agent affecté a un poste dangereux (les lister en annexe) L'agent affecté a un poste non dangereux
I \
Suspicion d’alcoolisation ou de consommation de drogue Pas de suspicion d‘alcoolisation ni de
consommation de drogue

Possibilité de demander la réalisation d’un test de dépistage alcoolémique en cas de suspicion
d’alcoolisation ou d’un test salivaire en cas de suspicion de consommation de drogue

A 4

L’agent accepte L’agent refuse
¢ \ 4
Réalisation du test de dépistage alcoolémique ou du test Présomption d’alcoolisation ou de
salivaire conformément aux dispositions du présent reglement consommation de drogue
v A 4
Test négatif Test positif

v

Agent en droit de demander
une contre-expertise

\ 4 ¢ \ 4 v

Prise en charge aprés avis des secours :

= L'agent est pris en charge par un Service de Secours.
= Ou l'agent est pris en charge par un membre de sa famille ou un proche (signature d’une attestation de prise en charge).
= Ou l'agent est isolé et surveillé sur son lieu de travail.

A

Etablissement d’un compte rendu de I'incident, des faits constatés

Prévision d’un entretien avec I'agent Péle Santé
Service Prévention

02.33.80.48.1 0= preventeur@cdg61.fr
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