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LE CUMUL D’ACTIVITES

Jeudi 13 mars 2025



Programme

Le cumul d'activités - jeudi 13 mars 2025

0 Principe : interdiction de cumul d'activités

Activités interdites

e Activités libres

a Activités soumises 3 autorisation
(DHS > 24n30)

e Création ou reprise dentreprise

Activites complémentaires pour
les agents a TNC < 24n30

e Cumul d'emplois publics




PRINCIPE : INTERDICTION DU CUMUL DACTIVITES

= |es agents publics consacrent l'intégralité de leur activité
professionnelle a leurs taches

= |Is ne peuvent pas exercer a titre professionnel une activité privee
lucrative de quelgue nature que ce soit

= Toutefois, il existe des exceptions

art. L123-1 a L123-10 du CGFP et art. R.123-8 du CGFP
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QUESTIONS REPONSES

Les regles de cumul concernent-elles uniguement les agents titulaires ou les contractuels

aussi ?

Les regles de cumu
contractuels de la fo

d'activités sappliqguent aussi bien aux fonctionnaires qu'aux agents
nction publigue.

Un agent peut-il avoir un cumul d'emplois pendant son année de stage ?

Qui, les

fonctionnai

regles que pour les titulaires.

‘es stagiaires peuvent exercer un cumul dactivités selon les mémes

Est-ce qua l'inverse, une personne a temps plein dans le privé peut avoir un poste a
temps non complet dans la fonction publique ?

Jn sala

fié peut cL

oermar

ent a tem

muler un er
NS NON Com

h

O

pDloi a temps ple

N dans le secteur privé et un emploi public

et dans la fonct

on publique, sous réserve du respect des

durees maximales du temps de travail (notamment : 48h par semaine ou 44h en
moyenne sur toute période de 12 semaines consécutives).
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LES EXCEPTIONS AU PRINCIPE DINTERDICTION

0 | es activités libres

e | es activités soumises a autorisation

e a création ou reprise d'entreprise

0 Les activités complémentaires pour les agents a temps non complet < 24h30

e Le cumul demplois publics
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ACTIVITES INTERDITES

= (Creation ou reprise dentreprise par un agent a temps complet et a
temps plein

= Participation aux organes de direction de societés ou d'associations
a but lucratif

= (Consultations, expertises ou plaidoiries en justice dans les litiges
intéressant toute personne publique

= Prise ou détention, dans une entreprise soumise au contrdle de
'administration a laquelle l'agent appartient, d'intéréts de nature a
compromettre son indépendance

= Cumul de plusieurs emplois permanents a temps complet
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Un agent

QUESTIONS REPONSES

a 35h peut-il faire des extras chez un traiteur ? Du service en restauration en extra ou

vendeur dans un commerce en extra ?

agent a temps complet et a temps plein peut étre autorisé par son employeur public a exercer un
des activités privees accessoires dont la liste est limitativement énumeéerée par larticle R. 123-8 du coc

général o

(D (D

e la fonction publique. Les activites de traiteur, de serveur dans la restauration ou C

(D

vendeur dans un commerce ne font pas partie de la liste des activités susceptibles détre autorisées a

titre accessoire pour les agents a temps complet a temps plein, sauf en qualite de conjoint
collaborateur (cf. vignette n° 26).

Peut-on d

evenir actionnaire d'une entreprise qui a un marché avec notre collectivité ? Quid lorsque le

marché est passé apres que l'agent soit déja actionnaire ?
agent ne peut pas prendre ou recevoir une participation par capitaux dans une entreprise privée

de prise |
vérificatio

dont il assure, dans l'exercice de ses fonctions publiques, la surveillance ou le controle (par exemple,
dans le cadre d'un marché pub iC) ou pour laguelle il a proposé des décisions, sans commettre le délit

éoale dintéréts. A linverse, une collectivité ne peut recruter un agent dont elle sait, aprés
N de ses liens d'intéréts (lors de l'entretien), gqu'il est actionnaire d'une entreprise soumise au

controle de cette collectivité.
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ACTIVITES LIBRES

= |a production des ceuvres de l'esprit s'exerce
ibrement (mais toujours dans le respect des
obligations de secret professionnel et de
discrétion professionnelle)

= Une ceuvre de l'esprit se caractérise par son
autonomie et son indépendance

L'activité de photographe, méme financierement déficitaire, n‘est pas considérée comme une
production d'ceuvre de lesprit (CE n°107762 du 8 octobre 1990 Ville de Toulouse contre M
Mirguet)

Ftre correspondant local presse ne suffit pas quand il sagit seulement de collecter et de

transmettre de linformation sans refléter la personnalité de son auteur (CAA Lyon 13/10/2023
n°21LY02110) \/'\\\\ COOPERATION (DG NORMANDS
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QUESTIONS REPONSES

Les ceuvres de |'esprit peuvent-elles générer des revenus ?
Oui-La creation d'une ceuvre de lesprit peut tout a fait genérer des revenus. Par exemple, un musicien peut toucher un
cachet pour un concert.

La création d'une application est-elle une ceuvre de l'esprit pouvant s'exercer librement ?
Oui-Une ceuvre de l'esprit est une création autonome et independante, pas forcement artistique, Dans ces conditions, la
création d'une application est possible dans la mesure ou l'agent public est libre et sans lien de subordination.

L'activité d'un photographe qui expose ses photographies constitue-t-elle une ceuvre de l'esprit ?

Oui-Une exposition et la vente de photographies dans ce cadre sont possibles. Cette activité est completement differente
d'un photographe de mariage qui assure une prestation pour des clients. Dans le cadre d'une exposition, le photographe
est libre et indépendant.

Quid de l'activité des influenceurs, lorsgu’ils sont rémunérés pour des placements de produits ?
Non-Inevitablement le placement de produits retire I'indépendance et la liberté du créateur, il nest plus possible de
considérer gu'il s'agit d'une ceuvre de l'esprit des lors gu'il y a des placements de produits.

Un agent qui fait des peintures peut-il librement les mettre en vente ? Doit-il exercer cette activité sous le statut d'auto-
entrepreneur ?
Oui-La production de peintures est une ceuvre de l'esprit, elle est autorisée par le CGFP et peu importe le statut de lartiste,

| est artiste avant tout. ~
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CE n°148080 du 15/12/2000 Mme G.

ACTIVITES LIBRES

» | es parts sociales

peuvent etre de

tenues,
avec les bénéfices qui s'y attachent,

par les

fonctionnaires et agents non titulaires de
dr0|t public, a cond|t|on que cela naboutisse
0N aux organes de

direction de socié

(€S
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ACTIVITES LIBRES

N principe, les agents publics peuvent gérer
t exploiter des chambres d'hotes si ces
chambres sont peu nombreuses, situées a
'intérieur de leur rés dence prmmpale et
gu'elles ne sont offert

week-ends et durant les périodes de congé.

(D [T]

Le juge administratif (CAA de Douai n°22DA00487 du 9/03/2023) a néanmoins considéré que la

gestion de 2 chambres « gites » excédait la liberté de gestion du patrimoine personnel et familial
guand il y avait une :

= Promotion par un référencement aupres de sites specialisés
= Activité importante représentant un temps de travail conséquent

= Participation active de l'agent \/-\\\\ COOPERATION (DG NORMANDS
-
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QUESTIONS REPONSES

L'agent peut-il louer un appartement attenant a la maison principale en dehors des week-ends et des congeés ?
Qu'en est-il pour la location d'un gite indépendant de la résidence principale ?
Quid des locations via le site Airbnb ?

Pour ces 3 questions, la réponse est la méme : oui mais il faut rester dans la gestion de son patrimoine
personnel et familial. Des lors que ces locations ne donnent pas lieu a une activité importante et gu'elles
n'impliguent pas une activite commerciale, 'agent public a le droit de faire fructifier son patrimoine.

Un agent qui possede une résidence secondaire, qu'il loue également en location saisonniere, doit-il le
déclarer a I'employeur ?

Non-Une seule residence secondaire ne donne pas lieu a une activite importante, l'agent public n'a pas a le
declarer a son employeur, il gere librement son patrimoine personnel et familial.

Un agent public peut-il étre bailleur de logements et mettre en location ces logements sur le marcheé
immobilier ?

Oui-Du moment que ses biens font partie de son patrimoine. Si par contre il prend des associes en vue de
Créer une société et dacquérir des biens en vue de les louer, cette pratigue excederait sa liberté patrimoniale.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

NATURE ET
DUREE DE
LACTIVITE

ACTIVITE ACCESSOIRE

MODALITES D’EMPLOI CONTRAINTES ET SUJETIONS
PRINCIPAL PARTICULIERES DU SERVICE

Agent a temps complet ou a Impact de lactivité sur le service et la

temps partiel ? maniere de servir de lagent

Pour les agents a temps complet ou incomplet dau moins 70%, le CGFP (art R.123-8) énumere e

imitativement les activités privées accessoires susceptibles détre autorisées \\_\/\\ ﬁ)?ggffﬂlogﬂéeﬁoﬂgﬁMANDS



QUESTIONS REPONSES

Peut-on étre secrétaire de mairie dans 2 communes (21h et 12h) et secrétaire salariee dans le privé ?
Non. Lagent public a temps non complet dune durée supeérieure a 24h30 ne peut pas étre autorisé a exercer une

activité salariée de secrétariat dans le secteur prive,

Y a-t-il une limite d'neures hebdomadaire ou annuelle avec une autorisation de cumul ?

Non. Il ne pese sur lactivite accessoire aucun plafond d'heures. Par contre, l'activite doit rester accessoire, Cest-a-dire
imitee dans le temps (mission, vacation, expertise, etc.) et sS'exercer en dehors des heures de service de l'agent. Celui-Ci
doit en outre respecter les durées maximales du temps de travail (article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aout 2000).

Un agent a temps non complet de 28h peut-il cumuler son emploi public avec une activité de secrétariat d'association
syndicale autorisée de propriétaires ?

Les associations syndicales autorisees de proprietaires sont des etablissements publics administratifs, et leurs agents
sont des agents contractuels de droit public (article 24 de l'ordonnance n° 2004-632 du 1¢" juillet 2004). lls ne sont
toutefois pas soumis aux dispositions legislatives et réglementaires de la fonction publique. Dans ce cadre, lactivité de
secretariat au sein d'une ASA peut étre regardée comme une activité d'intérét général exercée aupres d'une personne

publigue au sens du 8) de larticle R. 123-8 du CGFP.

Peut-on travailler lorsqu’on est en conges annuels ou en récupeération si on est un agent annualisé ?
Oui. 'agent peut étre autorisé a exercer une des activités accessoires visees a larticle R. 123-8 du CGFP pendant ses

jours de congés annuels ou de récupération.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

A

= Activités a caractere sportif ou culturel, y compris
encadrement et animation dans les domaines sportif,
culturel ou de I'éducation populaire :

v Entraineur de judo au sein d'une association

v' Professeur de danse

v" Guide touristique

v Animateur de centre aéré ou de colonie de vacances

Les activités liees a I'evenementiel ou a lindustrie des loisirs (parcs,
foires, salons) sont interdites
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QUESTIONS REPONSES

Est-ce que le métier de coach en déeveloppement personnel peut étre autorisé a titre accessoire ?
Non. Si lactivite privée de coach sportif releve des activités accessoires a caractere sportit
susceptibles d'étre autorisées, tel n'est pas le cas, en revanche, du coaching en sante et bien-étre.
En effet, les activités de formation, dexpertise et de consultation, telles que prévues a larticle R.
123-8 du CGFP, ne couvrent pas l'accompagnement au bien-etre ou les consultations meédicales

et paramedicales.

Professeur de yoga ?
Oui. Lactivité de professeur de yoga fait partie des activités a caractere sportif et peut donc étre

autorisée g titre accessoire.

Un agent a temps complet peut-il étre comédien dans un rdle de figurant ou dans un autre réle ?

Oui. Comeédien ou figurant dans un film relevent des activités privées accessoires a caractere
culturel.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

A

» | es activités suivantes
culturel mais ne const
activités accessoires et

C
C

elevent du domaine sportif ou
ituent pas pour autant des
ne peuvent étre exercées que

ans le cadre d'un cumul pour création ou reprise

entreprise :

v' Technicien lumiere / son (ex : théatre)

v P
)
v A

v V]

v A

ojection

‘adier da
tificier

gile

niste de ciné

NS une ence;

Td

Nte sportive

nimateur de soirées (D]...)
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

» Atitre accessoire, ne peuvent étre autorisées que les

A

v' Assistance aux
maintien a dormr

v Garde denfants

ol

Id

services a la personne suivants

'sonnes agées et handicapees pour le

e

v Taches ménageres ou familiales

Art L. 7231-1 du code du Travalil

~ '
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QUESTION REPONSE

Est-ce gqu'une activité de garde d'enfant au domicile de l'agent peut é&tre
autorisée ?

Oui. Il s'agit de services a la personne au sens de larticle L. 7231-1 du code du
travail.

~ '
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Expertise et consultation

v Non limitée au seul domaine de compeétence
orofessionnelle de l'agent ou a la nature de ses missions
v Ne doit pas étre contraire aux intéréts de toute personne
oubligue
v' Peut étre salariée ou exercée sous tout autre régime, y
compris celui de l'auto-entreprise
v EX: activité de traduction possible dans le domaine de
art dans le cadre d'une micro-entreprise

A
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QUESTIONS REPONSES

Est-ce que le législateur a précisé ce qu'il entend par expertise et consultation (des exemples) ?
Sur la notion d'expertise et de consultation, il convient de se référer a la circulaire n® 2157 du 11 mars 2008 et aux
avis de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publigue (anciennement commission de déontologie).

Jn agent qui fait un cumul d'activités dans la création de site internet sans demande officielle est-il dans son droit ?
Non. D'une part, la création de sites internet, sur commande, selon les exigences du commanditaire pour ses besoins
oropres, doit étre regardee comme étant avant tout commerciale et ne peut sexercer librement. Lagent qui exerce
cette activité sans demande d'autorisation le fait donc en méconnaissance des regles de cumul. D'autre part, cette
creation de sites internet ne releve pas des activités privees accessoires dexpertise et de consultation susceptibles
d'étre autorisées. En effet, il ne s'agit pas d'un conseil ponctuel mais d'une prestation de service.

Je suis agent de la fonction publique territoriale et jassure par ailleurs le secrétariat d'associations syndicales
autorisées de propriétaires, lesquelles me rémunerent par une indemnité forfaitaire annuelle, et cela devient
compliqué avec les DSN (déclarations sociales nominatives). Est-il possible pour moi de créer une micro-entreprise
pour gérer les ASA concernées et realiser leur facturation ?

Non. Aucune disposition législative ou reglementaire ne permet a une association syndicale autorisée, établissement
public a caractere administratif, de déroger au principe selon lequel ses emplois doivent étre occupes par des agents
contractuels de droit public (article 24 de l'ordonnance n°® 2004-632 du 1" juillet 2004). Une ASA ne peut des lors pas
confier les missions relevant de son emploi de secrétaire a une micro-entreprise par le biais d'un marche public.

/QN (00PERATION (DG NORMANDS
-

\\ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

A

= Enseignement et formation

v ACE]

CcO

v Quelo
ameénagemen

h

1P

vité salariée o

s 'auto

UesS eXE

U exercee sous tout autre régime, y

-entreprise

mples : co

Clocal, act

cadre d'une SARL

nseil en développement et

vVité de soutien scolaire dans le

'activité ne doit pas porter atteinte a la dignité du service public
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QUESTIONS REPONSES

Formateur occasionnel, est-ce une activité accessoire ?
Oui, cela fait partie des activites accessoires de formation susceptibles détre

autorisées.

Quel est le statut du formateur du CNFPT ?
Les agents peuvent exercer une activite de formateur pour le CNFPT, sur
autorisation prealable de leur employeur public, dans le cadre de lactivité
accessoire denseignement et de formation. Pour le CNFPT, les formateurs

occasionnels ont la qualité de vacataires.

QN (0OPERATION (DG NORMANDS
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

A

= Activité agricole

v Gestion d'un patrimoine

forme sociale : cultures de petite
vente de produits issus de ces cult
v Activité agricole dans des exploitati
"Ciale : création d'une

forme de sociéte civile o
société civile agricole de

agricole non constitué sous

U comime

ld

le, cultures vivrieres,

Ures

oNns constituées sous

evage de chevaux, conducteur
de machines agricoles dans une exploitation

~ '
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QUESTIONS REPONSES

Pour élever des moutons, est-ce obligatoire de se déclarer en tant
gu'exploitant agricole ?

| n'est pas nécessaire davoir la qualité de itation
agricole pour exercer une activite agricole a titre accessoire. Pour les
obligatior : | es animaux, contacter la Chambre d'agriculture.

Un agent qui loue un herbage pour des chevaux, est-ce une activité libre ou

soumise a autorisation ?
Tant qu'il ne s'agit pas de faire commerce de ses biens dans un cadre

orofessionnel, la gestion par lagent de son patrimoine personnel et familial
Deut s'exercer librement, sans demande d'autorisation.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Conjoint™ collaborateur d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale

v Activité reguliere
v Activité non remunéree
v lagent n‘a pas la qualité d'associe

A

* Conjoint, PACSE ou concubin(e)
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QUESTION REPONSE

Est-ce que I'agent public peut étre associé minoritaire ?
Non. Si l'entreprise est une societe, le statut de conjoint collaborateur est

exclus

if de la quali

e d'associé, méme minoritaire au sein de cette sociéte.

L'activri

e de conjoin

[ associé n'est pas au nombre des activites accessoires gui

peuvent étre autorisées.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

* Aide a un ascendant, descendant, conjoint, concubin
ou PACSE

v' llaide permet a 'agent de percevoir, le cas échéant, les
allocations y afferentes (ex : allocation personnalisée
d'autonomie)

A

~ '
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Travaux de faible importance réalisés chez des

\Y;
\Y;

v Activités eft
la maison,
surveillance, soi

v Activités partielle

particuliers

prestann fait

d

d

SO

SO

N de re

0dS OL

N a dor

TE

ectuées exclusivement a domicile : entret;
petits travaux de jardinage,
ns et pro

menade dani

Nt ef

Oal

(e C

‘ectuées en G

gardiennage et

en de

maux domestiques...

ehors du domici

e S|

'une offre de service a domicile :

de courses a domicile, collecte et
nicile de linge repasseé...

Activités exercées a titre salarié ou tout autre régime, y compris celui de l'auto-entreprise
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QUESTION REPONSE

Un agent en CDI peut-il faire des heures de ménage chez des particuliers par
'intermédiaire d'une entreprise ?
Oui. Les heures de meénage chez des particuliers constituent des travaux de

faible importance dont l'exercice peut étre autorisé a titre accessoire, y COmpris
en qualité de salarié d'une entreprise.

Peut-on étre rémuneéré en cheque Cesu (chegue emploi service universel) ?
Oui. Ces travaux peuvent faire l'objet du paiement par Cesu.

~ '
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Activités d'intérét général aupres d'une personne
publigue ou d'une personne privée a but non lucratif

v" Mission
v Vacation
v Consell
v Expertise
v Formation

A

I ne peut s'agir de pourvoir un emploi permanent d'une collectivité
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QUESTIONS REPONSES

Est-ce pOSSIb|e d'étre mediateur au tribunal judicaire ?

_a possibilité demeure pour tout agent public, sur demande d'autorisation
orealable, d'effectuer des expertises ou consultations au profit d'une autorite
4Ld|C|a re. Ainsi, lactivité de meédiateur pour le compte du tribunal judiciaire
Deut étre autorisée dans le cadre d'une mission ou vacation.

Quelle différence y a-t-il entre un conseiller conjugal (non autorisé) et un
meédiateur (autorisé) dont les fonctions relevent du domaine juridique ?
Lactivité privée de conseiller conjugal et tfamilial ne peut étre considéree
comme relevant des consultations et expertises, car il sagit d'une prestation
de service, et non dun conseil ponctuel qui préesenterait un caractere
accessoire.
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Mission d'intérét public de coopération internationale
ou aupres d'organismes d'intérét géneéral a caractere
international ou d'un Etat étranger

A

~ '
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

= Vente de produits fabriqués personnellement par
'agent en qualité de micro-entrepreneur (petits bijoux,
broderie...)

A

Céramiste auto-entrepreneur, auto-entreprise de
création textile

® Ventes privees a domicile

~ '
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QUESTIONS REPONSES

Est-il possible de se lancer dans la vente a domicile (bougies, vétements, bijoux,

etc.) tout en poursuivant une carriere de comédien ?
ibre. Mais la vente a

‘activité privee de comedien est
fabrigués personnellement par

agent

nest pas a
‘activité de vendeur a domicile indépendant peut
dans le cadre du temps partiel pour création ou repri

domicile de p

\

Jtorisée g ftitre
atre autorisée exclusivement
se d'une entreprise.

roduits non
accessolre.

Peut-on vendre des produits de beauté lorsqu'on est a plus de 24h

hebdomadaires ?

\

N'est pas autorisée a titre de
supérieure a 24nh30 exerce a tem

‘activité d'achat et de revente de prodtu

curmeu
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DS plel

N. Une te
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ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION (DHS > 24h30)

La procédure d'autorisation
©
¢
¢
2\ “

z

2

O o
’ o

L'agent Le service RH Le Maire/Président
Presente une [dentifie la situation Notifie I'autorisation
,demgndg statutaire de l'agent et Ia ou le refus du cumul
d'autorisation nature du cumul dans un délai d'un
prealable envisagé ET vérifie |3 MOois

compatibilité du cumul
avec l'activité publique
principale



QUESTIONS REPONSES

Quels sont les recours si la collectivité a connaissance de l'exercice d'une
activité par un agent qui n‘a pas sollicité d'autorisation ?

Quelle procédure pour un agent a qui on a refusé une autorisation
d'activité accessoire mais qui le fait gquand méme ?

Pour ces deux questions, la réeponse est la méme : la collectivité peut
engager une procédure disciplinaire et demander le reversement des
sommes |

Qui pourrait sanctionner ou contrOler un agent exercant une activité illégale
Si l'autorité territoriale est au courant mais n'est pas contre ?

| est difficile de repondre a cette guestion.
CRC ont pu détecter des situations illegales en matiere de cumul dactmtes
et exiger le remboursement des sommes.




CREATION OU REPRISE D'ENTREPRISE

= [‘qutorisation d'accomplir un service a temps
partiel prend effet a compter de la creation,
de la reprise de l'entreprise ou du déebut de
‘activité libérale. Elle est accordée pour une
durée de trois ans, renouvelable pour un an
apres dépot d'une nouvelle demande
d'autorisation

A

= Une nouvelle autorisation au titre de la
creation ou de la reprise d'une entreprise
pourra étre sollicitée avant I'écoulement d'un
délai de 3 ans a compter de la fin de son
temps partiel
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QUESTIONS REPONSES

Concernant la demande de temps partiel sur autorisation, quelle est la quotité autorisée pour la création d'entreprise ?
I S'agit d'un temps partiel sur autorisation entre 50 et 99%. Toutefois, I'assemblée délibérante peut decider de fixer les
modalités d'exercice du travail a temps partiel (art. L. 612-12 code genéral de la fonction publique). La delibération
fixant ces modalités peut ainsi notamment, dans les limites des dispositions législatives et réglementaires, opérer un
choix parmi les durées de service a temps partiel susceptibles d'étre retenues.

Apres les 3 ans plus 1 an de temps partiel pour création dentreprise, comment l'agent fait-il pour continuer sa micro-
entreprise ?
I doit y renoncer pendant 3 ans, Apres ce délai, il pourra solliciter de nouveau un temps partiel pour création
dentreprise.

Qu'en est-il d'un agent a temps complet sur un poste a responsabilités qui a crée sa micro-entreprise pour effectuer
des remplacements dans d'autres collectivités mais qui intervient également de temps en temps pour des entreprises
?

Un agent public peut faire des remplacements pour dautres collectivités car il s'agit d'activite d'intérét géneral pour le
compte d'une personne publigue. Il ne peut pas proposer ses services a des entreprises saut a demander un temps
partiel sur autorisation pour creation dentreprise.

Un agent a temps complet peut-il créer une micro-entreprise dans la rénovation et la vente de meubles ?
Oui, exclusivement dans le cadre du temps partiel pour création ou reprise dentreprise. Lactivité d'achat et de revente
de biens, méme apres transformation par l'agent, n'est pas autorisée a titre de cumul avec un emploi public a temps

complet exercé a temps plein. )
P P> P <\\ COOPERATION (DG NORMANDS
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CREATION OU REPRISE D'ENTREPRISE

= | g saisine du reférer
n'est pas obligatoire

L C
00

eontologue ou de la HATVP

Ur une demande de temps
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d'une ent
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de |lever le dou

HATVP

s du réfé

te, I'au

C

O

Nt déontologue ne permet pas
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QUESTIONS REPONSES

Peut-on créer une auto-entreprise en tant que masseur bien-étre pour exercer sur
son temps libre tout en étant agent titulaire a temps complet ?

objet est libre.

Des lors que l'agent public a sollicité un temps partiel pour création dentreprise,

Un agent a temps complet qui veut créer sa micro-entreprise d'ongleries a domicile
devra-t-il se mettre a temps partiel ?

Oui-Cette activité n'etant pas dans la liste des activités accessoires, seul un temps
partiel sur autorisation pour création dentreprise est possible.

Est-ce possible d’étre auto-entrepreneur avec des activités d'hypnothérapie ?

objet est libre. Tou
fisgue de dérive sec

_a'
Quelles sont les méthodes les plus répandues ? | MIVILUDES

0is, les
re pour

ech

Des lors que l'agent pubhc a sollicité un temps partiel pour création dentreprise,
e

nigues employées ne doivent pas présenter un

a M

VILUDES
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https://www.miviludes.interieur.gouv.fr/quest-ce-quune-d%C3%A9rive-sectaire/o%C3%B9-la-d%C3%A9celer/les-d%C3%A9rives-sectaires-dans-le-domaine-de-la-sant%C3%A9/quell

CREATION OU REPRISE D'ENTREPRISE

A

= |La gérance et la cogérance de plusieurs SCI
avec des tiers, notamment des amis, ne

DEersonne

créeation ¢

elevent pas de la gesti

et familial r

entreprise

h

on du
als bie

Od

N C

/

trimoine

une
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QUESTION REPONSE

Peut-on étre gérant d'une sociéete civile immobiliere (5CI) ?
Oui-Mais uniquement pour la gestion de son patrimoine personnel et
familial

~ '
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ACTIVITES COMPLEMENTAIRES (TNC <24h30)

» |‘gctivité doit

avoir été prealablement déclarée a lautorité

dont releve l'agent, laquelle peut sopposer a tout moment

au C
des

v

_L‘O
OCCupe ou quil
llégale d'intéréts

Jmul d'une activité

Nctions exercees

orivee incompatible avec l'exe

"CICe

par l'agent ou avec l'emploi gu'|

pDlacerait ce dernier en situation de prise

= Toute activité privée lucrative compatible avec la fonction

' L'autorité territoriale peut sopposer a tout moment au
- cumul d'une activité privée incompatible

oubligue peut s'exercer au moyen d'une déeclaration écrite o
autorite territoriale (# demande dautorisation préalable)
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QUESTIONS REPONSES

Un agent contractuel qui occupe un emploi a temps non complet de 8h par
semaine peut-t-il travailler dans un commerce en complément ?

Oui, il peut exercer toute activité privée lucrative sur déclaration préalable,
SOUS réserve gue cette activité soit compatible avec son emploi public.

Un agent contractuel a temps non complet de 1/7/h par semaine peut-il
cumuler une act|V|te en auto- entrepreneur libéral ?

Oui, a son employeur public et dans la mesure ou
cette activité privee ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a
'independance et la neutralité du service.
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CUMUL D'EMPLOIS PUBLICS

» | es agents publics territoriaux peuvent cumuler d'autres
emplois publics permanents, sans autorisation prealable,
mais dans la limite de 115% d'un temps complet, a savoir
40Nn15

~ '
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QUESTIONS REPONSES

Combien de postes une secretaire de mairie peut-elle cumuler dans la fonction publique ?
La seule limite est 40h15 hebdomadaire , peu importe le nombre de postes

La regle des 115 % s'applique-t-elle aux agents contractuels ?
Oui-la regle concerne les emplois permanents occupés par les fonctionnaires ou les agents
contractuels

Un cumul d'emplois permanents d'une durée de 40n15 (maximum) peut-il étre complété par
des heures supplémentaires ?

Oui-Les heures supplémentaires sont en dehors des 40h15, cest la durée des emplois
permanents au tableau des effectifs qui est retenue.

Une aide a domicile travaillant a temps non complet dans la fonction publique peut donc
cumuler sans autorisation son activité pour un autre employeur de la fonction publique (dans la
imite de 40n15 par semaine), C'est bien cela ?

Oui-La seule limite est de ne pas dépasser 40n15 au titre du cumul des emplois permanents
OCCUPES

\ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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CUMUL D'EMPLOIS PUBLICS

s Une des deux collectivités doit réduire |la durée de son

emploi

40N15, 'une des de

A

irrégularité

CAA Versailles 18/10/2012 n°10VE01827

Ux collectivites peu

[ procéder

régularisation méme si elle n‘est pas a

origine de

QN

-

= Lorsque la duree cumuléee de service excede le plafond de

a 13
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QUESTIONS REPONSES

Un agent a temps complet peut-il demander un temps partiel pour prendre un autre emploi a

temps non complet ?

Oui-Peu importe le temps partiel, la limite est 40n15 au titre du cumul des emplois permanents
au tableau des effectifs, le temps partiel n"a pas d'impact. Il sera limité a 5h15 (35+5h15=40n15)

Peut-on étre sur un poste d'adjoint administratif de 32h par semaine et également sur un poste
d'adjoint technigue de 10h par semaine (garderie du matin et cantine le midi, donc seulement sur

employeur, il est préconise de lim
regle des 40n15 est de Sapplique
forcément trouver facilement un

te
e

es périodes scolaires) dans la méme commune ?

Un agent peut occuper pIUS|eurS emplois relevant de filieres c

" a 35h par se

derogation aux 35h, le statut lui laisse une pet
différents. Dans la méme commune, l'employeur doit coordonner ses
durée legale du travail est 1600h. Un agent public n" a pas a

maine, en

dand il y a plbsieurs em

faire moi

cumul de plusieurs emplois permanents, il peut dépasser jusqua 15%.)

ifférentes. Par contre chez le méme
moyenne. En effet, la vocation de |a
pDloyeurs. Un agent a 32h ne va pas
autre employeur a 3h pour faire un temps complet. Par
ite marge de 15% car il sagit derrployeurs
pesoins. Pour résumer, la

Ns ni plus (sauf en cas de

\\\\\
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CUMUL D'EMPLOIS PUBLICS

= Un fonctionnaire territorial percevant une remuneration a
temps complet peut occuper un emploi a temps non
complet mais toujours dans un(e) autre
etablissement/collectivite que celui(celle) qui le rémunere a
temps complet
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QUESTIONS REPONSES

Un fonctionnaire occupant un emploi permanent peut-il étre contractuel sur
un autre emploi de la fonction publique territoriale ?
-S'il S'agit d'un fonctionnaire territorial, il peut occuper un autre emploi
‘'manent de la FPT, il sera limité a 40h15 neanmoins.

Oul
pe

Est-ce que le remplacement d'une secrétaire de mairie lors d'un arrét de
maladie est possible lorsqu'on est a temps complet ?

Oul-

Vd

r

| S'agit d'ur

c

nas l'occupe

e

/

efinitivement comme dans un cumul dem

fonctionnaire ou lagent contractuel qui occupe cet emploi
temporairement indisponible, il sagit donc d'une activite accessoire d'intérét

général pour le compte d'une autre personne publique.

mploi permanent mais il n'est pas vacant! Lagent public ne

Dlois publics. Le

est seulement
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CUMUL D'EMPLOIS PUBLICS

= Comme toutes les obligations professionnelles, un

ter
VIO

Itor

atio

ale de

N des ¢

manguement peut entrainer la decision de l'autorité

ngager des poursuites disciplinaires. La
iSpositions relatives au cumul donne lieu au

‘eversement des sommes indument percues, par voie de
retenue sur traitement
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QUESTIONS REPONSES

Qui controdle le non-dépassement des 115 % du temps complet ?

‘esponsables de la bonne application des regles

Statutaires. Inévitablement, le dernier employeur doit étre le plus vigilant pour

sassurer gue son emploi permanent ne ferait pas dé

nasser la regle des 115%
ement.

Comment peut-on savoir les sommes indument percues par l'agent qui n'a

pas déclaré son cumul d'activités ?

Par tous moyens, le 'uge autorise par exem
en matiere de cumu
dans l'espace privé mais dans l'espace pub

Dle |e recours a ur

relativement difficile a prouver et les co
procédure disciplinaire le plus souvent.

éemarche soit
). Il n'en res

loya

detective privee
e (pas denqueéte

(e pas Moins que cest

ectivites engagent uniguement |a
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Le conseil médical ;: cas de saisine,
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La discipline
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