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PRÉAMBULE

Texte de référence concernant l’existence et la fonction de la Formation Spécialisée :
Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Compétence de la Formation Spécialisée :
Elle est compétente pour émettre des avis dans le domaine de l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail des agents.

Composition de la Formation Spécialisée :
Elle est composée de représentants de l’Administration et de représentants du personnel.

Utilisation de la présente fiche de saisine :
Elle est à compléter, à faire signer par l’Autorité Territoriale puis à adresser au CDG 61 en utilisant l’adresse suivante : preventeur@cdg61.fr


COLLECTIVITÉ
Nom : ..................................................................................................
Affaire suivie par : ..........................................
Tél : ..........................................
Courriel : ..........................................



MOTIF(S) DE LA SAISINE : 

La création du Document Unique d’évaluation des risques professionnels (DU)	☐ OUI      ☐ NON
(Articles R.4121-1 à R.4121-4 du Code du Travail)

La mise à jour du Document Unique d’évaluation des risques professionnels (DU)	☐ OUI      ☐ NON
(Articles R.4121-1 à R.4121-4 du Code du Travail)

La création du registre de Santé et de Sécurité au Travail (registre SST)		☐ OUI      ☐ NON
(Article 3-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale)
(Article 60 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics)

La création du registre des Dangers Graves et Imminents (registre des DGI)		☐ OUI      ☐ NON
(Articles 62 et 68 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics)

La mise en place de « l’accueil sécurité » 							☐ OUI	      ☐ NON
(Article 7 du Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale)

Le règlement intérieur relatif à l’hygiène et à la sécurité 				☐ OUI	      ☐ NON
(Document non obligatoire mais recommandé)


La désignation d’un Assistant de Prévention des risques professionnels (AP) :		
· Lettre de cadrage									☐ OUI      ☐ NON
· Arrêté de nomination								☐ OUI      ☐ NON
(Article 4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale)

La désignation d’un Conseiller en Prévention des risques professionnels (CP) :		
· Lettre de cadrage									☐ OUI      ☐ NON
· Arrêté de nomination								☐ OUI      ☐ NON
(Article 4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale)

La survenance d’un accident du travail							☐ OUI      ☐ NON
(Article 65 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics)

La survenance d’une maladie professionnelle						☐ OUI      ☐ NON
(Article 65 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics)


AUTRE(S) MOTIF(S) DE LA SAISINE : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




Fait à ……………………………………….


Le ……………………………………….


Le Maire – Le Président
(cachet de la collectivité)
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