
L’EMPLOI TERRITORIAL EN

NORMANDIE
LE BAR    MÈTRE DE

LES OFFRES D’EMPLOI DIFFUSÉES PAR LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

2e SEMESTRE 2021
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EN MOYENNE 
802 OFFRES 

D’EMPLOI 
SONT 

DIFFUSÉES 
PAR MOIS EN 

NORMANDIE

POSTES PERMANENTS

POSTES PONCTUELS
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OFFRES D’EMPLOI i POSTES PONCTUELS  :  offres d’emploi correspondant à des emplois saisonniers ou 
occasionnels, renforts, congés maladie ou maternité...

Juillet

82

940
47

505

84

Septembre

758

83

Août Octobre

739

Novembre

76

648

Décembre

783

67



TOP 3 DES MÉTIERS LES PLUS PORTEURS
 PAR DÉPARTEMENT

4

CARTE RÉGIONALE

50
14

61

27

76
Chargé(e) de la propreté des  

locaux (H/F)

SEINE-MARITIME

EURE
Agent de services polyvalent en 

milieu rural (H/F)
Secrétaire de mairie (H/F)

Travailleur social (H/F)

MANCHE

Enseignant artistique (H/F)

Assistant de gestion 
administrative (H/F)

ORNE

Secrétaire de mairie (H/F)
Assistant de gestion administrative (H/F)

CALVADOS
Assistant de gestion administrative (H/F)
Agent de services polyvalent en milieu rural (H/F)
Secrétaire de mairie (H/F)

Secrétaire de mairie (H/F)

Chargé(e) d’accueil (H/F)

Enseignant artistique (H/F)

Assistant de gestion 
administrative (H/F)



48 %
SONT DES COMMUNES

16% Départements 

15% Communautés d’agglo. et urbaines / Métropole

8% Communautés de communes

5% CCAS, CIAS, autres établissements communaux1

4% Syndicats intercommunaux

3% Autres établissements territoriaux 2 

2% Région

EN MOYENNE, LES COMMUNES ONT DIFFUSÉ 
351 OFFRES D’EMPLOI CHAQUE MOIS

5

LES EMPLOYEURS TERRITORIAUX

 1 Caisses des écoles, caisses de crédit municipal, campings municipaux...
2  SDIS, CDG, PETR, CNFPT, GIP...



ASSISTANT(E) 
ÉDUCATIF (VE)

ACCOMPAGNEMENT 
PÉRISCOLAIRE

182 OFFRES

155 OFFRES

151 OFFRES

CAT. B ET C

CAT.  C

Temps de travail : TC : 81% - TNC : 19%
Cadre d’emplois : Adjoints 
administratifs / Rédacteurs  
Type d’employeurs : Communes / 
Intercommunalités / Départements / 
Région  

Temps de travail : TC : 49% - TNC : 51%
Cadre d’emplois : Adjoints techniques/ 
Adjoints techniques principaux de 2e 
classe 
Type d’employeurs : Communes / 
Communauté de communes / Syndicats 
intercommunaux

Temps de travail : TC  : 53% - TNC : 47%
Cadre d’emplois : Adjoints d’animation / 
Animateurs 
Type d’employeurs : Communes / 
Communautés de communes
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LES 3 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS

AGENT DE SERVICE 
POLYVALENT EN MILIEU 

RURAL

TC = Temps complet  /  TNC = Temps non complet

ASSISTANT(E) DE GESTION 
ADMINISTRATIVE

CAT. B ET C



32% DES OFFRES D’EMPLOI DIFFUSÉES 
AU 2ND SEMESTRE 2021 RELÈVENT DE LA 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE

INGÉNIERIE 
ÉCOLOGIQUE, ESPACES 

VERTS, DÉCHETS
BÂTIMENT ET 

PATRIMOINE BÂTI

CITOYENNETÉ, 
POPULATION, 

AFFAIRES ADM. ET VIE 
ASSOCIATIVE

ÉDUCATION  
ANIMATION 

JEUNESSE

VOIRIE ET 
INFRASTRUCTURES, 

EAU ET 
ASSAINISSEMENT

687
OFFRES
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LES 5 SECTEURS D’ACTIVITÉS LES PLUS PORTEURS

540
OFFRES

307
OFFRES

358
OFFRES

237
OFFRES



L’EMPLOI TERRITORIAL EN

NORMANDIE
LE BAR    MÈTRE DE

AVRIL 2022 - SERVICE COMMUNICATION ET DÉVELOPPEMENT - CDG 76


