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OFFRES 'CARTE LES EMPLOYEURS
0 D'EMPLOI 0 REGIONALE 0 TERRITORIAUX
LES 3 METIERS QUI LES 5 SECTEURS D'ACTIVITES
RECRUTENT LE PLUS LES PLUS PORTEURS
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NI 1Td8Y: offres d'emploi correspondant a des emplois saisonniers ou
occasionnels, renforts, congés maladie ou maternité...

OFFRES D’EMPLOI

B0 TES PERMANENTS
POSTES PONCTUELS

EN MOYENNE
870 OFFRES
D’EMPLOI
SONT
DIFFUSEES
PAR MOIS EN
NORMANDIE

146 102
153

Janvier Février Mars Avril Mai



CARTE REGIONALE

TOP 3 DES METIERS LES PLUS PORTEURS

PAR DEPARTEMENT

CALVADOS
Ouvrier de maintenance des batiments (H/F)
Secrétaire de mairie (H/F)

SEINE-MARITIME

Chargé de travaux des espaces verts (H/F)

Animateur éducatif accompagnement
périscolaire (H/F)
Enseignant artistique (H/F)
MANCHE Animateur enfance-jeunesse (H/F)

Enseignant artistique (H/F)

Assistant de gestion

administrative (H/F) EURE
Aide-soignant (H/F) Enseignant artistique (H/F)
Travailleur social (H/F)

Agent d'exploitation et d'entretien de
la voirie et réseaux divers (H/F)

ORNE

Secrétaire de mairie (H/F)
Travailleur social (H/F)

Assistant de gestion administrative (H/F) \f-\\\\
e




LES EMPLOYEURS TERRITORIAUX

16% Départements

14% Communautés d'agglo. et urbaines / Métropole

8% Communautés de communes

4% (CAS, CIAS, autres établissements communauy’

4% Autres établissements territoriaux

48 %

SONT DES COMMUNES

3% Syndicats intercommunaux

2% Région

" Caisses des écoles, caisses de crédit municipal, campings municipau...
2 5DIS, (DG, PETR, CNFPT, GIP..

EN MOYENNE, LES COMMUNES ONT DIFFUSE I J
355 OFFRES D'EMPLOI CHAQUE MOIS




LES 3 METIERS LES PLUS RECHERCHES

213 OFFRES @ Termps de travail :TC: 19%- TNC: 81%

(Cadre demplois : Assistants

denseignement artistique / Professeurs
ENSEIGNANT(E) denseignement artistique
ARTISTIQUE Type demployeurs : Communes /
Communautés d'agglomération/
169 OFFRES Urbaines/Métropole

@ Temps de travail : TC : 12%-TNC: 88%
Cadre demplois : Adjoints d'animation /

ASSISTANT(E)
EDUCATIF (VE)

ACCOMPAGNEMENT e
PERISCOLAIRE Type demployeurs : Communes
L7\ ( AT AET B Temps de travail : TC: 80% - TNC: 20%

ASSISTANT(E) A Cadre d'emplois : Adjoints

administratifs / Rédacteurs

Type demployeurs : Communes /
Intercommunalités / Départements /
Région

Aml\)nilﬁlisSTTl:gHvs '.,“? A
CALBETC

CAT. BETC TC=Temps complet / TNC=Temps non complet
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LES 5 SECTEURS D’ACTIVITES LES PLUS PORTEURS

NI

. CITOYENNETE, JEUNESSE VOIRIE ET
BATIMENT ET POPULATION, ’ INFRASTRUCTURES,

PATRIMOINE BATI AFFAIRES ADM. ETVIE Egﬂfﬂﬁgﬁ EAU ET SOCIAL
ASSOCIATIVE ASSAINISSEMENT

449 406 343 281
OFFRES

S ol d 13% OFFRES D’EMPLOI ONT £TF DIFFUSEES
{4 DANS LE SECTEUR DU BATIMENT AU 17
SEMESTRE 2021
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