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SAISINE du COMITE SOCIAL TERRITORIAL
- MODIFICATION DU rifseep –
(joindre modele de deliberation)
Références :

· Articles L714-4 à L714-13 du Code général de la fonction publique
· Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié
· Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié
· Circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014
· Arrêtés d’application aux corps de la FPE
COLLECTIVITE : ……………………………………………………………………………………
Contact : Nom…………………………………. Courriel :………………………………… Tel : …………………………

1ère partie : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

	Modifications apportées

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2ème partie : Complément Individuel (C.I.A)
	Modifications apportées

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


A ………………………………………

Le ………………………………………
Le Maire – Le Président

(cachet de la collectivité)

