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1. Protection sociale complementaire
des agents, de quol parle-t-on 7

La protection sociale complémentaire permet aux agents de se couvrir
en cas de maladie ou d’accident. Elle consiste en la prise en charge :

D’une partie des dépenses de santé non
prises en charge par la Sécurité sociale.
C’est la complémentaire santé

89 %
des agents

déclarent étre couverts par
une complémentaire santé.

Source : Barométre d'image de la MNT, IFOP, décembre 2020

D’une partie de la perte de revenu induite
par un arrét de travail.
C’est la complémentaire prévoyance.

59%

des agents

affirment disposer d'une couverture
en prévoyance permettant
de compenser la perte de revenu , 5
en cas d'arrét de travail K
MNT
Yyv



Décryptage : en savoir plus sur les agents

Répartition du nombre d’agents par catégorie dans la FPT
& niveau de salaire moyen :

12,5 % des agents en catégorie A
(\ (dont 0,6 % en A+), pour

un salaire net mensuel moyen

de 3202 €
12 % des agents en catégorie B, | SanS la part|C|pat|0n employeur,
— Ll sl ~une grande majorité d’agents
—figque de se refrouverem ==~
, | ~ difficulté en cas d’accident.
75,5 % des agents en categorie C, : ST gsi= ELoctae
& pour un salaire net mensuel moyen ' '

de 1828 €

y &

Source : Fonction publique — chiffres-clés 2020, rapport annuel de la DGAFP. MNT



2. Participer a la protection sociale complémentaire des agents, qu’en disent-ils ?

Q

ENQUETE MENEE DU 15 AU 27
NOVEMBRE 2021, AUPRES D'UN
ECHANTILLON DE 303 DECIDEURS
REPRESENTATIF DES cou.ecnvmzs
TERRITORIALES, PARMI LESQUELS :

» 64 Directeurs des ressources humaines et responsables RH
» 103 Directeurs Généraux des Services ou DGS adjoints
» 136 élus ou présidents de collectivités

MNT



Les bénéfices percus de la participation ala PSC

90% — DECIDEURS QUI PARTICIPENT

| ™ @69%

CELA CONTRIBUE A

© 0 PENSENT QUE CELA

-@7 90 /o CONTRIBUE A LA
» (LA SANTE SANTE ESTIMENT QUE LA PARTICIPATION ES AGENTS

@ ’ DES AGENTS AN Wt

(contre 92% en 2020)

(contre 68% en 2020)

" DE LACOLLECTIVITE

(contre 80% en 2020)

V4
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Participer a la protection sociale complémentaire des agents, qu'en est-il ?

La participation employeur en santé et en prévoyance

& 71%

DES COLLECTIVITES
INTERROGEES
PARTICIPENT
FINANCIEREMENT

( i

(contre 78% en 2020)

CETTE PARTICIPATION
.@ S'ELEVE EN MOYENNE
214,30€ | Nroragent

(contre 12.20€ en 2020)

@ O8%

DES COLLECTIVITES
INTERROGEES
PARTICIPENT
FINANCIEREMENT

(contre 66% en 2020)

4

CETTE PARTICIPATION
.6 S'ELEVE EN MOYENNE

219,80€ |&iien

(contre 18,90€ en 2020)

MNT
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Labellisation :
L'agent choisit une offre parmi un ensemble
 d'offres repondant aux criteres de solidarite
fixés par la reglementation et recoit une
- participation financiere de sa collectivite.

1 - S adaadad
TP O e

- Ses avantages
* Le libre choix de I'organisme et du niveau des
garanties par I'agent.
* La portabhilité du contrat en cas cde mobilite.
* Moins de contraintes pour la collectivité en ce qui
concerne la mise en place, le suivi et la
responsabilite.

Décryptage : 2 dispositifs de participation

Convention de participation :

L'agent recait une participation financiere de
sa collectivite uniqguement s'il souscrit a un
contrat selectionnée par la collectivite a I'issue
d'une procedure de mise en concurrence.

Ses avantages :

* En prevoyance, cela permet une collaboration
renforcee entre la collectivité et I'organisme
complémentaire pour définir un plan d’actions ce
prévention adapteé aux besoins.

* Permet une consultation des représentants des

' agents dans |'élaboration ces criteres.

MNT Etre utile est un beau méter



4. Lareforme de |la protection sociale
complémentaire, qu’est ce qui change ?

L'ordonnance « relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique » a été publiée le 18 février 2021 en application de I'article 40 de la loi
du 6 aolt 2019 dite de « transformation de la fonction publique ».

Elle fixe les grands principes communs aux trois versants de la fonction publique,
concernant

titulaires et non titulaires.

’s

MNT



4. Laréforme de la protection sociale

complementaire, qu’est ce qui change ?

Concernant I’employeur public territorial, I'ordonnance prévoit notamment
une obligation de prise en charge, sur la base d’'un montant de référence fixe
par décret (35 € en prévoyance et 30 € en santé), d'une partie du colt de cette

protection sociale complémentaire :

Q Au moins 7€/mois Au moins 15 €/mois
de prise en charge, de prise en charge des frais,
en matiére de prévoyance, en matiére de santé,
des garanties de protection sociale occasionnés par une maladie,
complémentaire liées aux risques une maternité ou un accident
d'incapacité de travail ou d'invalidité,  au plus tard le 1*"janvier 2026, sur
au plus tard le 1*"janvier 2025. la base du panier de soins de l'article

911-7 du Code de la Sécurité sociale.

Le projet de décret integre par ailleurs une clause de revoyure portant notamment sur les
montants de paniers de référence, avec en prévision un débat a organiser au CSFPT en vue d'un
accord au plus tard un an avant I'’entrée en vigueur des obligations de participation.

MNT



ZOOM
Surxle contenu du panier minimal

En matiére de prévoyance, le panier minimal, pour la couverture du risque
incapacité temporaire de travail et du risque invalidité, correspond a :

> En cas d’incapacité temporaire de travail, les indemnités journaliéres devraient
garantir une rémunération a compter du passage en demi-traitement a 90 % du
traitement indiciaire net et de la nouvelle bonification indiciaire et 40 % du régime
indemnitaire.

> Pour I'invalidité, le montant de rente serait limité a 90 % du traitement net.

r

MNT



La démarche

nventions :

Durée des conventions Date d’effet des €O
6% 01/01/2023




Le groupe vyv vyv

LE GROUPE VYV A POUR PROJET D’INVENTER UNE PROTECTION SOCIALE PERFORMANTE ET SOLIDAIRE.
ACCOMPAGNER

*

23

Premier + de 11 millions -

2, z s s .
acteur de 'assurance santé en de personnes protégées Mutuelle et assistance
France et assurance

PROTEGER

CONSEILLER

Services

Soins et
accompagnement

lb VYV G .
Top 4

du classement prévoyance
2020

de I'Argus de l'assurance , ,
MNT
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Calendrier

Publication du
décret no

_ Entrée en Entrée en
2022-581 relatif vigueur de vigueur
aux garanties I'obligation probable de
dePSCetala de I'obligation
participation At de

participation

employeuren  Entrée en vigueur  Participation
3 employeur en

obligatoire des
collectivités et Accord national portant R
. i a
aleur réforme de la protection de l'obligation de

finangcement sociale complémentaire 7 euros par participation hauteur dea
des agents publics mols pout employeur en 50% du
Publication Entrée en territoriaux Pincapacite a hauteur de ontant
de vigueur de et I'invalidité  50% du montant de
'ordonnance  l'ordgnnance ades taux de  référence fixé par da}ns le cadre
PSCdansla  PSCdans la 920 %ﬁlets le décret 15€ d’un contrat
PT collectif

202 202 202 202 202 202
2 3 4 6 7,

possibilité de négocier des accords majoritaires

entre employeurs et représentants des agents Attente d’un décret d'application
14 *Le président de la FNCDG a préconisé, en lien avec la DGCL (Direction générale des collectivités locales), de reporter I'entrée en vigueur en 2027 des termes dM&Trd
sur la généralisation du contrat collectif a adhésion obligatoire en prévoyance, avec une prise en charge de la cotisation d’au moins 50% par I'employeur.




> La réforme de la protection sociale complémentaire, qu’est
ce qui change avec la signature du protocole d’accord du
11 juillet 20237

Les employeurs territoriaux et les organisations syndicales ont conclu, le 11 juillet dernier, leur
premiere négociation nationale instituant des garanties minimales de protection sociale

complémentaire au bénéfice de prés de 2 millions d'agents des collectivités. Ce protocole
doit maintenant étre transpose juridiquement par |'Etat.

Cet accord « bouscule » les termes posés par le décret du 20 avril 2022

notamment en inscrivant la généralisation de I’adhésion obligatoire aux
dispositifs de couverture des risques en matiere de prévoyance au moyen

d’un contrat collectif et en précisant que le montant de la cotisation a
payer au titre du contrat fera I’objet d’une participation minimale de ’employeur
de 50 %. Exit les montants de référence et les 7€ minimum de participation
de I’employeur, exit les contrats labellisés en prévoyance.

ACCORDS DU 11 JUILLET ¥ 4
2023 reportés ol



» La réforme de la protection sociale complémentaire, qu’est
ce qui change avec la signature du protocole d’accord du
11 juillet 20237

En l'occurrence et a défaut de mise en ceuvre, les seules dispositions

applicables sont bel et bien celle du décret d’avril 2022

CP Au moins 7€/mois Au moins 15 €/mois
de prise en charge, de prise en charge des frais,
des garanties de protection sociale occasionnés par une maladie,
complémentaire liées aux risques une maternité ou un accident
d'incapacité de travail ou d'invalidité,  au plus tard le 1*"janvier 2026, sur
au plus tard le 1*"janvier 2025. la base du panier de soins de l'article ,

911-7 du Code de la Sécurité sociale. MNT



LA PARTICIPATION EMPLOYEUR

MNT



La participation employeur

Constitue une « aide a la personne ».
Est fixée sous forme d’'un montant unitaire, en € par agent.

Peut étre modulée selon des criteres sociaux (revenu, indice, composition
familiale...).

Vient en déduction de la cotisation due par I'agent, pour une garantie prévoyance
et/ou santé.

Soumise a impot sur le revenu, CSG/RDS.

Doit faire I'objet d’'une délibération.

&

MNT



La mise en ceuvre du dispositif
Pour chaque risque seélectionneé

Décision de participation (montant, modalités)
Complétude du fichier de sinistralité pour les collectivités qui n’avaient

pas donné intention lors de la mise en concurrence en 2022

Lettre d’intention pour anticiper la communication auprés de vos agents
Validation de I’'adhésion a la convention de participation par avis du
comité social territorial puis par délibération

Signature du mandat avec le CDG et 2

des conditions particuliéres tripartites CDG — Collectivité - MNT

iyl ~ Déploiement dans votre corlectlwte ; ".~ '-
3 »-"Reunlons d’lnformatlon agents accompagnement permanences

: Procedure acceleree grace a la completude de larlettre d’mtentnon , :
: o MNT



LES GARANTIES PREVOYANCE

MNT



Le statut de la Fonction publique
Titulaires et stagiaires affiliés ala CNRACL

Durée de I’arrét de travail 3 mois

Congé de maladie Plein
Ordinaire (CMO) traitement

Congé de longue
Congé de longue
Durée (CLD) Plein traitement Demi-traitement

. Intervention MNT-MGEN

Demi-traitement

’s

MNT



Le statut de la Fonction publique
Titulaires et stagiaires affiliés a 'IRCANTEC

Durée de I’arrét de travail 3 mois

Congé de maladie Plein
Ordinaire (CMO) traitement

Demi-traitement

Congé de grave

Maladie (CGM) Plein traitement Demi-traitement

! Intervention MNT-MGEN

Vs

MNT



Le statut de la Fonction publique
Agents contractuels

Durée de I’arrét de travail 3 mois

Congé de maladie Ordinaire (CMO)

Ancienneté dans
la collectivité :

1 mois 1 mois

4 mois a 2 ans

Plus de 3 ans 3 mois

Congé de grave

Maladie (CGM) i em 2 ans
Plus de 3 ans de service

Plein traitement Demi-traitement

Plein Demi-traitement ‘ »
traitement

MNT

yv



Exemple d’un agent a demi-traitement

—

Caroline, agent titulaire CNRACL de 48 ans.

Caroline percoit un traitement net indiciaire de 1500€ et passe a demi-traitement dans le cadre de son

congé de maladie ordinaire.

Incidence sur son niveau de vie (calcul sur un mois entier) :

sl et dhé Caroline est adhérente
afginetEst pas agherente ~ala Convention de participation

ala Conventlfon de participation ‘prévoyance (garantie a 90%)
préevoyance , g

peo 4 Plein traitement net = 1500 €
Ple|n.tra|t.ement net = 1500 € Demitraitement fiet = 75016
Demi traitement net = 750 € ! 2

Perte nette = 750 €/mois : demrisalion. = 6605
. Perte nette = 150 €/mois

\"'.-r
- -

E =
f,l‘\



Exemple d’'un agent CNRACL en invalidite

—
Caroline, agent titulaire CNRACL de 48 ans.

Elle est reconnue invalide suite a son arrét de travail et mise en retraite pour invalidité. Son ancienneté
de cotisation a la CNRACL est de 23 ans.

Incidence sur son niveau de vie (calcul sur un mois entier) : '

WAt

7 . £ }ll l.‘:
Caroline est adhérente

~ ala Convention de participation

£ prévoyance

Caroline n’est pas adhérente
a la Convention de participation
prévoyance

Plein traitement net (hors RI) = 1500 €
Rente invalidité CNRACL estimée = 690 €

Plein traitement net (hors RI) = 1500 €
Rente invalidité CNRACL estimée = 690 €

. Indemnisation = 660 €
- . Perte nette = 150 €/mois

Perte nette = 810 €/mois

4

MNT



Une garantie de basel
#

Formule 2

La garantie permet, des le premier jour du passage a demi-traitement, le
versement d'indemnités journaliéres a hauteur de
- 90 % du traitement net,
- et de 50 % du RI net
+
Versement d’une rente jusqu’au 62 anniversaire a hauteur de 90% du
traitement net (hors RI)

+
En cas de déces ou Perte totale et irréversible d’autonomie, versement d’'un
capital équivalenta 25% du traitement annuel brut. ,

MNT




Des options individuelles , au choix de I’agent

En complément de la Formule 2

_ Régime indemnitaire maintenu & 90% pendant la période de demi traitement
Pour compenser la perte de retraite suite a une invalidité indemnisée, la garantie
prévoit le versement d'un capital équivalenta 33 % du PASS

Régime indemnitaire maintenu a 50% ou 90% depuis la reconnaissance en
invalidité jusqu’au 62éMe anniversaire
Régime indemnitaire maintenu a 50% ou 90% pendant la période de plein
traitement en CLM, CLD ou CGM

V4

MNT




L eS C Otl S atl O n S collectivités de 1 a 50 agents

Formule 2

Incapacité de travail

Invalidité 1.58 %

I+ I+I

Déces-PTIA

0,05%

0,74%

0,15% ou
0,27%

0,04% ou ,,g?
0,09% MNT

v




L eS C Ot I S atl O n S collectivités de 51 & 200 agents

Formule 2

Incapacité de travail

Invalidité 1,91 %

Déces-PTIA

I+ I+I

0,08%

0,69%

0,18% ou
0,33%

0,05% ou
0,12% ,&’
MNT

v




L eS C Ot I S atl O n S collectivités de 201 a 350 agents
e e

Formule 2

Incapacité de travail

Invalidité 1,91 %

Déces-PTIA

I+ I+I

0,08%
0,69%

0,18% ou
0,33%

0,05% ou
0,12% , 4
MNT

v

i




L eS C Ot I S atl O n S collectivités de plus de 350 agents
e e

Formule 2

Incapacité de travail
Invalidité 201 %

Décés-PTIA

I+ I+I

0,11%

0,61%

0,19% ou
0,35%

0,08% ou
0.17% lr
MNT

v

|



Les conditions d’adhésion des agents

—

s e Pas de Etre en activité a la
Pas de limite d’age guestionnaire date d’effet de la
L = 7 médical garantie

—

Pas de stage en cas d’adhésion dans les 12 mois suivant

'instauration du contrat ou ’'embauche

7/
= En cas d’adhésion plus de 12 mois aprés la date d’instauration du contrat et de 'embauche,
T oun stage de 6 mois sera appliqué. ,

MNT



Les conditions d’adhésion
e — e e e

Cas des agents en arrét maladie

+ Pas de stage en cas d’adhésion apres la reprise effective de 30 jours d’activité

» Stage de 6 mois si I'adhésion prend effet plus de 12 mois apreés la reprise effective d’activité

V&

MNT



Les conditions d’adhésion
e — e e e

Cas des agents en congé parental

» Pas de stage si I'adhésion prend effet dans les 12 mois suivant la reprise effective d’activité

+ Stage de 6 mois si I'adhésion prend effet plus de 12 mois apreés la reprise effective d’activité

Cas des agents déja couverts

» Pas de stage si I'adhésion prend effet dans les 2 mois suivant la radiation de la garantie en cours et dans 'année de
la mise en place du contrat

« Stage de 6 mois si I'adhésion prend effet plus de 2 mois apreés la radiation de la garantie en cours et/ou I'année de
mise en place du contrat ,

MNT



L’espace Collectivités www.collectivites.mnt.fr

Accédez de maniere fluide et simple aux informations essentielles de vos agents

= Simplifiez le suivi et le pilotage de votre gestion
-]
Conservez vos documents et contrats en sécurité

Bénéficiez d’'un contact direct de proximité avec votre agence MNT

Retrouvez les témoignages et les bonnes pratiques de nos collectivités partenaires

Vs

MNT



Agents : comment les informer ?

RéuNions sur sites Permanences sur sites
Rendez-vous individuels

: En agence MNT ou MGEN Echanges téléphoniques
~ Rendez-vous individuels Rendez-vous individuels
~ mntfritrouver-une-agence 0 980 980 210

Plaguettes dédiées ~ Adresse email dedice

Echanges en visio
Rendez-vous individuels




Agents : Comment adhérer ?

En agence -

Avec un conseiller MNT " En permanence Par téléphone au
ou MGEN : P - i 0 980 980 210 (prix d'un appel local)

aa

I

MNT



L’espace adhérents

Un espace personnel en ligne pour les adhérents, gratuit et sécurisé, accessible 24h/24 et 7j/7 sur

@ Consultez et modifiez vos informations personnelles,

coordonnées bancaires,... Formulaire en ligne pour un lien direct et privilégie

votre carte de tiers-payant (santé) Tarifs préférentiels et réductions pour vos vacances, ...

@
= v

Pour préserver votre budget Assistance, action sociale, protection juridique, ... @

A
Détails de vos contrats, éditez vos décomptes, imprimez @

o= @

Demandes de remboursements, Relevés de prestations en anos réseaux de soins ,
ligne, historique des remboursements

Analyse de devis, service de géolocalisation pour accéder @

MNT



/ Marine LEBLED, responsable développement
07 77 31 40 45

marine.lebled@mnt.fr

MNT

Etre utile est un beau métier

PE VYV Agence MNT d’Evreux
1 rue Saint Sauveur
27000 EVREUX




