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Je prépare ma retraite
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Direction des retraites et de la solidarité
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La retraite en France

La CNRACL

Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Le RAFP

Régime additionnel de la Fonction Publique

Le droit a I'information
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La pension CNRACL

* Les différentes catégories d’emploi
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Départ possible a 62 ans
Limite d’age : 67 ans

emplois pénibles, a risques ou fatigue exceptionnelle
Départ possible a 57 ans
Limite d’age : 62 ans
Durée minimale de services dans cette catégorie entre 15
et 17 ans
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La pension CNRACL

* Le calcul de base de ma pension
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G Comprendre le calcul de sa pension: le pourcentage

desDépots

Les trimestres acquis

Les trimestres requis

Le traitement indiciaire brut détenu pendant au mois 6 mois
La durée d’assurance tous régimes confondus

Nombre de trimestres acquis
X 15%

Nombre de trimestres requis

Interne
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Comprendre le calcul de sa pension: le pourcentage

Nombre de trimestres acquis

Nombre de trimestres requis

X 75%

Les trimestres accomplis dans la Fonction publique
Les services militaires
Eventuellement des bonifications de services

|

Nés avant 2004
Carriere privée ou publigue
Si interruption d’activité pendant 2 mois consécutifs

Interne
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e Comprendre le calcul de sa pension: le pourcentage

desDépots

. - Nombre de trimestres acquis
Les trimestres requis ' o Sa—

Nombre de trimestres requis

Catégorie sédentaire Catégorie active

Génération 1961 Génération 1961

168 167

Interne
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Comprendre le calcul de sa pension: le montant

Les montant de |la pension

% de pension X dernier traitement indiciaire

 Détenu au moins 6 mois
~ En tant que titulaire

9
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Pourcentage de pension?

160T+8(2 ans de bonifications) x75%=75%

Montant de pension?

2000€ x 75% = 1500€

Exemple

10



GROUPE

Caisse
desDépots

VAV VLV VY,V V.V V.V
LI IO
. 4. 40.6.6.0.0.00 000
OO0
. 0. 0.0.0.6.0.6.000 0
49,0066 6060600
20000000000
€. 40.0.0.0.66.060 00
. ¢.0.4.06.6.6660 00
. 9.90.0.0.0.06000
I I ICICIC I I )
LI OO
J ‘0 .0 .0 .0 ‘0 .0 .0 .0 .0 ’0 .0
NONANAN ORI

La pension CNRACL

* La durée d’assurance
* Pension au taux plein
* Décote
* surcote
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La durée d’assurance
Définition:

C’est le total des trimestres obtenus auprés de tous les régimes de
retraite auxquels je peux prétendre

Elle est comparée au nombre de trimestres nécessaires au taux plein

12
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La durée d’assurance

Le montant de ma pension ne subit ni décote ni surcote

Le montant de ma pension peut étre décoté (ou minoré)

Le montant de ma pension peut étre surcoté (ou majore)

13
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Comment éviter la décote

jusqu’a obtenir le nombre de trimestres requis

ou

jusqu’a I'age d’annulation de la décote
Agent sédentaire né en 1961: 67 ans
Agent actif né en 1961: 61 ans 6 mois

14
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Caisse _
desDépots

Interne

Comment bénéficier d’'une surcote

En activité au-dela de I'age légal de sa génération

et

Nombre de trimestres > au hombre requis

1,25%

par trimestre
supplémentaire

15
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La pension CNRACL

e Les accessoires de pension
* La majoration pour enfants
* La Nouvelle Bonification Indiciaire

* Le maximum de pension avec les accessoires
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Les accessoires de pension

10% de majoration pour 3 enfants (+5% par enfant suppl)
Eleves pendant au moins 9 ans

Au titre de ses propres enfants et des enfants de son conjoint si les
conditions sont remplies

Bénéficiaires ;: hommes et femmes

Fonctions comportant une responsabilité ou technicité particuliere

17
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La pension CNRACL

* Les départs anticipés
* Lacarriere longue
* Les autres départs anticipés
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La carriere longue

Caisse
desDépots

Pour les fonctionnaires ayant débuté leur activité avant 16 ou 20 ans

Les conditions:

5 trimestres d’activité avant la fin de I'année civile de leur 16e™e ou

20eme anniversaire (4 seulement si mois de naissance dans le courant du dernier
trimestre)

Justifier dun nombre minimum de trimestres cotisés

Génération Début Age départ DAC exigée
d’activité

1961 16 ans 58 ans
1961 20 ans 60 ans 168

19
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La carriere longue (les trimestres cotisés)

Services civils (temps plein et temps partiel) m=p 100%
Congés maladie (CMO/CLM/CLD/AS/MP) == 100% limité a4 T
Service national m=)100% limité a4 T

Chomage == 100% limité a4 T

20
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Autres departs anticipés

Invalidité (sans condition de durée de services)
Parent de trois enfants
Parent d’'un enfant invalide = (sans condition d’age)

Conjoint invalide

Fonctionnaire handicapé (a partir de 55 ans)

21
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La pension CNRACL

* Les services apres limite d’age
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Les services apres la limite d’age

Prolongation d’activité de 10 Trimestres maxi
Prolongation d’activité pour la catégorie active
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La pension CNRACL

* La pension de réversion
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Caisse La pension de réversion

desDépots

Les ayants cause Les droits ouverts

Conjoint, ex conjoint divorcé non remarié ne Pension principale
vivant pas en concubinage 50% des droits acquis
Orphelin de moins de 21 ans Pension temporaire

10% des droits acquis

Orphelin majeur infirme Pension principale d’orphelin
10% des droits acquis

25
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Le Régime Additionnel de la Fonction Publique
(RAFP)

* La prestation du RAFP
* Les cotisations

* Les points RAFP

* Lecalcul de la rente

* Le calcul du capital

26



La prestation du RAFP

Avoir atteint I'age légal
» Avoir été admis a la retraite au titre du régime principal

En méme temps que la pension CNRACL

Possibilité de majorer le montant de sa prestation en
retardant la date d’effet

27
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Sert a calculer le nombre de points acquis

Sert a calculer le montant de I'avantage servi

Valeur d’acquisition du point : 1,2123 euros
Valeur de service du point : 0,04532 euros

Interne

Les points RAFP

28
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Le calcul de larente

Nombre de
points

)@l Service du point

0,04532 € en 2018 Age

Valeur de X[ Coefficient }

Coefficients age:
62ans : 1
65ans : 1,12
7/0ans : 1,40 ' :

_________________________________________________________________________________________

Interne
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Le calcul du capital

La conversion de la rente en capital s’effectue lorsque le nombre de
points acquis est inférieur a 5125 pts

Le coefficient de conversion dépend de I'age du pensionné
Capital _ Montant coeff'c'e'ft
- = )&l de conversion
unique de |la rente 62 ans: 24.62

_______________________________________________________________________________

Interne
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Le cumul emploi/retraite

* Le cumul emploi/retraite pour les nouveaux retraités
 Le calcul du plafond

31
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Le cumul emploi/retraite

Dans tous les cas, et afin d’étre sr des conditions
de cumul de la pension avec une activité,

I'agent doit impérativement AVISER le Service des
paiements de la CNRACL qui I'informera de ses
droits, en précisant :

* son numeéro de pension

* nom et adresse de 'employeur

» nature de 'activité professionnelle

32
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Les outils de communication

* Lessites
* Lespace personnalisé
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c Trouver de I'information : le site de la CNRACL

(0 Depf)ts

= )
\M‘/ @

DOCUMENTS,

AIDE ET CONTACT PUBLICATIONS
Lo rutrait das fonctionnaires
turritoriaux et hospitaliers

TITRE DE LA PRESENTATION 42
Interne
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Gaisse S’abonner pour recevoir de I'information ciblée

Coaisase nationaile de retreites des agents des coliecstivicés iooaiea
Lettre d'information

des actifs de la CNRACL

o

Lorwtsie e Farctiorrare e borou o octsters CHRAS]

Mars 2017
> VOS DROITS

Lutte contre la fraude, un enjeu national ! = Votre future retraite
Parce qu'un systéme de protection sociale me peut tre efficace . -
et pérenne que si lz risque de fravde est maitrisé, des mesures :’;'"?;:F:n"faeag j,%?' LA
de contréle sont mises en place. :

. i . i . - i Un Relevé de situation
Preévention, contréle, prestations visées, bilan des actions individusile (RIS) vous s=ra
2016... sdressé cetie annds & votre

Retrouver toutes les informations sur votre siie domicile.

Il wous renseignera sur vos
droits & la retraite acquis auprés
des diffiérents crganismes de

Parcours Professionnels Carriéres et Rémunération : le retraite.
PPCR En sawoir plus sur le RIS

Revalorisation des grilles indiciaires, déroulemsent de carrigre.

mobilité, restrecturation des cadres et corps des fonctionnaires * A RETENIR
de IGTégCH‘iE Cuu B
u'est-ce gqui se cache derriére le PPCR 2 = Prochaines Réunions du
Conseil d’administration :

L2225, 26 et 30 mars 2017 Abonnement a la lettre

Dés 45 ans, demandez vos simulations retraite ! *» ABONNEZ-YOUS

’ L3 Ll
Dé&s 45 ans, vous peuvez demander de simuler une future AR e s d I nfo rmat I on
retraite sur la base de votre carrigre, 2n tenant compte d= La CHRALCL wous mforms /I
plusieurs hypoth&ses d'éveolution professionnelle. Rendez-vous réguliérement et gratuitement.
dans wotre espace personnsl pour les découvrir. Whésitez pas 3 wous abonner et

parlez-=n autcur de wous: !

43
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Caisse J Le Slte dU RAFP

desDépots

Offres d'emploi Presse Publications Vidéos Questions fréquentes Contact FR EN

Offres demploi Presse Publications Vidéos Questions fréquentes  Gontact EN FR
RAFP ET ERAFP EMPLOYEURS UN INVESTISSEUR RESPONSABLE =~ APPELS D'OFFRES Q*F Revote RAFP ETERAFP BENEFICIAIRES EMPLOYEURS = UN INVESTISSEUR RESPONSABLE =~ APPELS D'OFFRES
e
RECHERCHER RECHERCHER Accueil > Simulateur de prestation
QUI COTISE AU RAFP ? CALCULER VOS COTISATIONS ~ CONVERTIR VOS JOURS CET
P ‘t ETVOS POINTS RAFP P ‘\
. .‘ ‘ .(L & il Simulateur de prestation
vous ETes vous ETes

-~
CALCUL ETPAIEMENT DE DEMANDER VOTRE LA REVERSION
VOTRE PRESTATION RAFP PRESTATION RAFP e
] 3 &
CALCULETTE DE m ﬁ CALCULETTE DE Date de du béné ire*  jj
eI DROIT A L'INFORMATION QUESTIONS FREQUENTES ACCEDEZ A VOTRE ESPACE POINTS
PERSONNEL al ‘ m
[ ]
/€ &m [t} /€

SIMULATEUR DE SIMULATEUR DE
PRESTATION PRESTATION

Date de départ & la retraite * jfmm/aaaa

Nombre de points acquis a la date
ESPACE PRESSE du départ & la retraite *

D] CALCULER

= DE QUOI PARLE -T-
n'méminon CL‘OUEZJ]C‘

LETTRE
D'INFORMATION

Mentions légales

Le résultst de cefte simulation dépend des informations saisies & votre initative et sous volre responsabilité ainsi que de la valeur des paramétres en vigueur au jour
de Ia simulation. Les simulations r'ont qu'une valeur indicative, non contractuglle et ne peuvent aucunement &tre assimilées & des conseils. En tout état de cause, le
résultat dune simulation ne saurait en aucun cas engager le RAFP & quelque titre que ce soit, ni préjuger des modalités de liquidation de votre prestation le moment
venu,

TITRE DE LA PRESENTATION 44
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Caisse A'
desDépots

TITRE DE LA PRESENTATION
nterne

Créer son espace personnalise

RETRAITE EMPLOYEUR

| ® e
SN\

DOCUMENTS,
AIDE ET CONTACT PUBLICATIONS

45
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Geisso Créer son espace personnalisé

desDépots

Retraites et solidarité

ACCEDEZ A VOTRE ESPACE PERSONNEL

Je suis déja inscrit(e) Je ne suis pas encore inscrit(e)

Me connecter M'inscrire

J'ai perdu mon mot de passe
@ Aide a la connexion

Plus d'info ? Plus d'info ?

> Informations disponibles et contacts > Procédure d'inscription

> Présentation de I'Espace Personnel

= = BESOIN D'AIDE
- Ari

CGU | Mentions légales

TITRE DE LA PRESENTATION
nterne
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Les différents services

© A+ 2
£ ACCUEIL
Accueil

@ CONSULTER v

Bienvenue sur votre espace personnel.

Dans cet espace personnalisé, vous pouvez consulter des informations, imprimer des documents, effectuer des demandes et
Q DEMANDER Y communiguer par courriel avec nos services.
C& LIENS UTILES

tes-vous certain que vos coordonnées sont a jour ?

Vérifiez que vos données personnelles sont correctes

1 NOUS CONTACTER

47
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Caisse
desDépots

Interne

Les simulations retraite

Retraites et solidarité - Espace personnel

Utilisateur interne - @ A+ A-
Christian VIGIER

Accuell

Bienvenue sur voire espace personnel.
1+ ACCUEIL Dans cet espace personnalisé, vous pouve s pns, imprimer des documents,
effectuer des demandes et commung

<» CONSULTER i

@ DEMANDER ~

Mon relevé de situation individuelle

Mes simulations retraite

Ma retraite IRCANTEC

Ma prestation RAFP

<> LIENS UTILES

= NOUS CONTACTER

48
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INFO RETRAITE
—_

SIMULATION RETRAITE
EVOLUTION FAVORABLE

CNRACL, RAFP : Dans cette hypothése, votre future retraite est calculée sur la base de votre indice de traitement actuel,
sans prendre en compte une éventuelle évolution de carriere.

AGIRC ARRCO, IRCANTEC : Cette simulation fait I'nypothése d'une poursuite de votre carriére professionnelle et d'une
augmentation de votre salaire jusqu'a votre départ a |a retraite. Actuellement, deux salariés sur trois ont ce profil de carriére.
CNAYV : Aumoment de la préparation de ce document, vous étes sans activité professionnelle. La simulation du futur
montant de votre retraite prolonge cette situation jusqu'a votre départ a la retraite.

TAUX PLEIN (date ou votre retraite sera calculée sans décote ni surcote)

Date du taux plein selon les informations dont nous disposons :

- le 01/01/2029, pour la CNRACL

- le 01/05/2031. pour la CNAV

Les cases grisées du tableau indiquent les premiers montants qui intégrent le taux plein

MONTANTS ESTIMATIFS ANNUELS BRUTS DE VOS RETRAITES

AGE DE DEPART ENTRE 57 ANS ET 60 ANS

Ages de fin d'activité 57 ans 58 ans 59 ans 60 ans

Ces montants sont calculés au 01/07/2026 01/07/2027 01/07/2028 01/07/2029

a gartir de | & partir de [a ganir de | & partir de |a ganir de | a partir de|a partir de | a partir de
Age de versement de la retraite 7 ans 62 ans 8 ans 62 ans 9 ans 62 ans 60 ans 62 ans

RETRAITES DE BASE

Salarié du régime général de
- 78 € - 83 € - 88 € -

sécurité sociale (CNAV)

90 €

Fonctionnaire territorial ou
hospitalier (CNRACL) (1)

10767 €| 10767€| 11701€| 11701 €| 12669€| 12669€| 13 338€| 13338 ¢€

RETRAITES COMPLEMENTAIRES

Retraite Additionnelle de la

- 326 € - 342 € - 357 € - 373 €

Fonction Publique (RAFP)
TOTAL ANNUEL BRUT 10767 €| 11171 €| 11701 €| 12126 €| 12669€| 13114€| 13338€| 13801 €
Equivalent par mois (brut) 897 € 930 € g75€| 1010€ 1055€| 1092€ 1111€| 11s50€

(1) Tes estimations de la pension fonction publique ci-dessus ont éte calculées sur la base de lndice 379

Résultat EVA
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Merci pour votre attention
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