ELECTIONS PROFESSIONNELLES :
(Scrutins du 6 décembre 2018)

Fonction Publique Territoriale de I’

Notice : Validation des listes
pré-électorales

A retourner au CDG pour le 24 septembre 2018

CONTEXTE

Nous vous remercions de votre collaboration pour les mises a jour des effectifs que vous avez déja
effectuées.

Nous vous sollicitons de nouveau et vous demandons de bien vouloir contrbéler et compléter la
liste pré-électorale, ultime contr6le avant I’'édition de la liste électorale définitive qui sera
arrétée et fera I'objet d’une publicité au plus tard le 7 octobre 2018.

Ce controdle revét un intérét particulier, puisque si la situation des agents n’est pas
correcte, ils risquent de ne pas figurer sur les listes électorales et par conséquent de
ne pas pouvoir exprimer leur vote, le 6 décembre.

Il convient d’anticiper dans la mesure du possible les situations, en se placant a la date du 6
décembre 2018.

Le contréle est a faire pour chaque scrutin :
- les commissions administratives paritaires,
- le comité technique,
- les Commissions consultatives paritaires.

PROCEDURE COMMUNE DE VERIFICATION DES LISTES

Afin de permettre au Centre de gestion d’établir la liste électorale définitive, il vous est demandé de
bien vouloir vérifier la liste des agents présents dans votre collectivité.

Pour ce faire :
1/ accéder a la plateforme AGIRHE avec les codes de votre collectivité :
www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/?dep=61

2/ Cliquer sur "INSTANCES" un menu apparait avec 4 rubriques. (La rubrique CAP n’est pas a
utiliser pour le contrdle des listes)

Collectivité TEST -
DEMONSTRATION

Votre derniére connexion: le 03/07/2018 a 10:38

CaP -

Elections CAP -

Elections CT 4

Elections CCP -
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3/ Cliquer sur "Elections CAP" ou "Elections CT" "Elections CCP", puis “Préparation de la liste
électorale” : la liste des agents a contréler apparait.

Centre de Gestion de la
Fonction Publique

Territoriale de I'Orne

CAP C
{_ Transfert Excal ) ( Imprimer J
Elections CAP -
| [Nom prénom __[acuf Grade | |
2 i EHections CT f ~

| Cactifs vl ! g

Légende ¢ Aaents inactifs Position particufiére MultiCarriére

4/ Vérifier la liste en se référant aux détails par scrutin (voir pages suivantes).
Il est possible de trier la liste selon les différentes colonnes :

- par ordre croissant ou décroissant de nom, de grade, de statut; de position, de catégorie ou
de groupe hiérarchique en cliquant sur ce petit symbole :

AGENT COLLECTIVITE CES" STATISTIQUES.  OOCUMENTS  LIENS

Eloctions Commissions Consullativos Paritaires - Liste prégaratoins des sgeats & ba liste dloctoraln {Agirhe)

etigtria e M bl s g e i 1 WaNatiy T Bt
Vv hd

Cantre de Geution de le fonctons Publigue Te

== “Enyy Hadifiar | Guppremer

Madifier | Supprmer

wodifiar | Bupormaer

5/ Ajouter ou modifier un agent : Si un agent est manquant : IL EST PREFERABLE d’envoyer
I'acte afférent au centre de gestion.

Si un agent est manquant, vous avez également la possibilité de cliquer sur ajouter :

Si un agent est a modifier, vous avez également la possibilité de cliquer syf modifier :

Thocfsons Commissinns Comsultatives Parifaires - Linle préaparatomws des agents & ta listo éloctoraln {(Agiefu )

lcatégorie [cosmnentaire pour e centre de aestion & Ls valslstion de ls lisbe ©

Taues -
h R ——
Ampaiee | | Exael )| validales de b6 Lisse. |

= Code ' Leernt (2]

=

& ri s w

Modifier | Sepprimer

Hodifiar | Bupgrimes

Modifiar | Bupprimas
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Une fenétre apparait pour compléter les éléments ATTENTION si vous procédez ainsi, les
modifications seront prises en compte pour la liste électorale, mais I'agent ne fera pas partie
de votre base « personnel » de AGIRHE. Il faut compléter les champs et valider.

HOM :

HOM de jeune filles

Prénom :

Date de naissance :

Filiare : [

Cadre d'emploi ¢ [

Grade : [

Position : (

Collectivits ¢ [

JEJIEE

Etat ¢ ( Ne pas changer

L'agent ainsi rajouté apparait en vert dans vos listes.

6 / Supprimer un agent : Si un agent apparait alors qu’il ne devrait pas : IL EST PREFERABLE
d’envoyer l'acte afférent au centre de gestion.
Vous avez également la possibilité de cliquer sur supprimer :

Chnctsnns Commusinns Consultatnams Farfaires - Listn préaparatnees des apenis & b lista éloctorabn (agicha)

fcatbgurie |Cummenteire pour be centee de gestion b L valelation de la Sele ¢

Tous -

Uin sgemt mangueny rgcts
Urpeunee | Eseed walidaties de ba iiase

i,

; ode € Ldend 0 skatus 0 Texte

e e ————— e ——————————————————— i ————— ' i

(4

Mogifiar | Sepprimer

Hadifier | Bupmprimes

Hodiiar | Supprimas

Une fenétre apparait pour demander une confirmation ATTENTION si vous procédez ainsi,
les modifications seront prises en compte pour la liste électorale, mais I'agent continuera a
faire partie de votre base « personnel » de AGIRHE.

L'agent ainsi supprimé apparait en violet.
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7 / 1l est possible d'imprimer les documents dans Word ou transférer les données dans Excel

s ks “Eaye Waditiar | Bupsrmer

uoditier | Supprimer

= Modifiar | Bupsrimar

8/ N'oubliez pas de valider la liste !

9/ Procéder exactement de la méme maniére pour toutes les Elections

10/ Si vous constatez des anomalies : agents manquants, agents partis, erreur de grade ou de
position statutaire :

ADRESSEZ NOUS VOS ACTES, PAR MAIL (grh@cdg61.fr)

AVANT LE 24 SEPTEMBRE 2018
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La qualité d’électeur s’apprécie a la date du scrutin soit au 06 décembre 2018. Il convient ainsi
d’anticiper dans la mesure du possible les situations, en se placant a cette date du 6
décembre 2018.

Ont la qualité d’électeur :

- Les fonctionnaires titulaires a temps complet ou a temps non complet :

o En activité :

» y compris le congé de présence parentale
= y compris les agents mis a disposition qui votent dans leur collectivité d‘origine

* mais aussi ceux qui relévent des congés prévus a l'article 57 et 59 de la loi
du 26 janvier 1984),

En congé parental,

En position de détachement (ils sont électeurs, a la fois, dans leur carriere d'origine et
dans leur carriere de détachement, SAUF si la CAP compétente est la méme dans
leurs 2 carrieres, ils sont électeurs dans leur collectivité d'accueil).

(1) congés prévus al'article 57 delaloi du 26 janvier 1984 :

= Congé annuels,

= Congé maladie ordinaire, congé longue maladie, congé longue durée,
. congé maternité, congé d'adoption, congé de paternité

= Temps partiel y compris thérapeutique

= Cessation progressive d'activité

= Congé de présence parentale

= Congé de formation professionnelle, pour validation de I'expérience, pour bilan de compétences, de
formation syndicale

Sont exclus :

- Les fonctionnaires stagiaires (en cas de détachement pour stage, ces stagiaires sont
électeurs dans leur collectivité d'origine et dans le grade ou ils sont titulaires),

- Les agents contractuels (de droit public et de droit privé),

- Les fonctionnaires titulaires placés en position de :

o

(o]

(o]

(o]

Disponibilité
Hors cadre
Congé spécial,

Exclusion temporaire

Cas particuliers :
Les assistants sociaux éducatifs et les éducateurs de jeunes enfants sont rattachés a la CAP A suite
a leur intégration en catégorie A, prévue en février 2019

Dans le cas ou tous leurs emplois reléevent de la méme CAP, les agents intercommunaux figureront
uniquement dans leur collectivité principale (celle ou le plus grand nombre d'heures est exercé).
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La qualité d’électeur s’apprécie a la date du scrutin soit au 06 décembre 2018. Il convient ainsi
d’anticiper dans la mesure du possible les situations, en se placant a cette date du 6
décembre 2018.

Ont la qualité d’électeurs :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet ou non complet, y compris
les emplois fonctionnels et spécifiques qui exercent dans le périmetre du comité technique :

o En activité (y compris le congé de présence parentale, mais aussi ceux qui relévent
des congés prévus a l'article 57! et 59 de la loi du 26 janvier 1984),

o En congé parental,
o Accueillis en détachement,

o Accueillis par voie de mise a disposition dans la collectivité ou de I'établissement (si au
titre de sa carriéere d’origine l'agent releve du méme comité technique, il ne vote
gu’une fois),

o En surnombre dans la collectivité d'origine.
- Les agents contractuels de droit public ou privé :

o Etre en CDI depuis au moins 6 mois ou en CDD (sur un emploi permanent ou non
permanent) d'une durée minimale de 6 mois ou renouvelé successivement depuis au
moins 6 mois.

o Etre en activité, en congé rémunéré ou en congé parental

(1) congés prévus al'article 57 delaloi du 26 janvier 1984 :
= Congé annuels,

= Congé maladie ordinaire, congé longue maladie, congé longue durée,
. congé maternité, congé d'adoption, congé de paternité

= Temps partiel y compris thérapeutique

= Cessation progressive d'activité

= Congé de présence parentale

= Congé de formation professionnelle, pour validation de I'expérience, pour bilan de compétences, de
formation syndicale

Sont exclus :
- Les fonctionnaires en disponibilité, hors cadres, en congé spécial,

- Les contractuels en congé non rémunéré,

- Les agents qui n'exercent pas dans la collectivité (mis a disposition pour la totalité de
leur temps de travail ou en détachement dans la FPH ou la FPE),

- Les agents exclus de leurs fonctions
- Les agents employés par les OPH (qui relévent d’'un comité d’entreprise)

- Les vacataires.
Cas particuliers :

Dans le cas ou tous leurs emplois relevent du méme CT, les agents contractuels figureront
uniguement dans leur collectivité principale (celle ou le plus grand nombre d'heures est
exerceé).

- Dans le cas ou tous leurs emplois ne reléevent pas du méme CT, les agents contractuels
voteront autant de fois qu'ils relévent de CT différents.
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La qualité d’électeur s’apprécie a la date du scrutin soit au 06 décembre 2018. Il convient ainsi
d’anticiper dans la mesure du possible les situations, en se placant a cette date du 6
décembre 2018.

Ont la qualité d’électeurs :

Les agents contractuels de droit public, en CDI ou en CDD (sur un emploi permanent ou non
permanent) d'une durée minimale de 6 mois ou renouvelé successivement depuis au moins 6
mois, a temps complet, partiel, non-complet. (visé a l'article 1 du décret n°® 88-145 du 15
février 1988, en exercice au 06/12/2018) :

o Recrutés ou employés dans les conditions définies selon la loi n°® 84-53 du
26/01/1984 :

e accroissement temporaire d’activité,
e accroissement saisonnier d’activité,
e remplacement temporaire,
e vacance temporaire d’emploi,
e recrutement de contractuels sur poste permanent défini a |'article 3-3,
e emplois de direction,
e collaborateurs de cabinet,
e collaborateurs de groupe d’élus,
e assistants maternels et familiaux
o Recrutés selon les conditions suivantes :

e personnes reconnues travailleurs handicapés,

reprise de personnels de droit public ou de salariés de droit privé par
une autre personne publique,

contrat « PACTE » (Parcours d’Accés aux Carrieres de la fonction
publique Territoriale),

relevant du dispositif expérimental d’accompagnement a |'acces aux
cadres d’emplois de catégorie A et B

article 25 (intérim du centre de gestion)

Sont exclus :

Les agents contractuels bénéficiant de congés non rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles

Cas particuliers :

Dans le cas ou tous leurs emplois relevent de la méme CCP, les agents contractuels
figureront uniguement dans leur collectivité principale (celle ou le plus grand nombre
d'heures est exercé).

Dans le cas ou tous leurs emplois ne relévent pas de la méme CCP, les agents contractuels
voteront autant de fois qu’ils relevent de CCP différentes.

Les assistants sociaux éducatifs et les éducateurs de jeunes enfants sont rattachés a la CCP
B, le « reclassement » des contractuels n’étant pas de droit.
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Rappel des échéances :
- Diffusion des listes électorales dans les collectivités : Date limite le 7 octobre 2018

- Période pour faire connaitre vos remarques sur les listes électorales : du 7 au 17 octobre
2018 - Apres cette date, plus aucune modification ne pourra intervenir.

- Envoi du matériel électoral : date limite le 26 novembre 2018

- Un seul tour de scrutin : le 6 décembre 2018

Modalités de vote :
L'ensemble des scrutins se dérouleront par correspondance.

Décret n° 89-229 du 17/04/1989 pour les Commissions administratives paritaires
Décret n° 85-565 du 30/05/1985 pour le Comité technique
Décret n° 2016-1858 du 23/12/2016 pour les Commissions consultative paritaires

Les services du centre de gestion se tiennent a votre disposition, a I'adresse grh@cdg61.fr
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