COLLECTIVITE : ……………………………………….

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL AU TITRE DE L’ANNEE _ _ _ _
Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 / support approuvé en CTd du 24 septembre 2015
Date de convocation : _ _ /_ _ / _ _ _ _ 
Date de l'entretien (au moins 8 jours après la date de convocation) : _ _ /_ _ / _ _ _ _
	AGENT

	Nom : 
Prénoms : 
Date de naissance :    _ _ / _ _  / _ _ _ _

Fonction : 
Service : 
Ancienneté dans la fonction publique : 
	Statut : □Titulaire              □Contractuel
Catégorie : A □    B □   C □    

Grade : 

Temps de travail : _ _ /35e   –     Annualisé □

Temps partiel : □ Oui (quotité : _ _ %)       □Non
Solde CPF en h : 


	RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT (N+1) QUI CONDUIT L'ENTRETIEN

	Nom - Prénom :                                                              Fonction : 


	 A – THEMES SUR LESQUELS DOIT PRINCIPALEMENT PORTER L'ENTRETIEN

	1) résultats professionnels au regard des objectifs assignés

2) objectifs assignés pour l'année à venir et perspectives d'amélioration des résultats

3) manière de servir

4) acquis de l'expérience

5) capacités d'encadrement (le cas échéant)

6) besoins de formation au regard des missions, des compétences à acquérir, du projet professionnel

7) perspectives d'évolution professionnelle (carrière et mobilité) 
Lorsque le fonctionnaire a atteint, depuis au moins trois ans au 31 décembre de l'année au titre de laquelle il est procédé à l'évaluation, le dernier échelon du grade dont il est titulaire et lorsque la nomination à ce grade ne résulte pas d'un avancement de grade ou d'un accès à celui-ci par concours ou promotion internes, ses perspectives d'accès au grade supérieur sont abordées au cours de l'entretien et font l'objet d'une appréciation particulière du supérieur hiérarchique dans le compte rendu de cet entretien. Cette appréciation est portée à la connaissance de la CAP compétente. Ces dispositions sont applicables aux agents en position de détachement, aux agents intégrés à la suite d'un détachement ou directement intégrés, qui n'ont bénéficié, depuis leur nomination auprès de leur employeur d'origine, d'aucune promotion ni par voie d'avancement ni par voie de concours ou de promotion internes.




	B – CRITERES D'APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE


	1) résultats professionnels et réalisation des objectifs

2) compétences professionnelles et techniques

3) qualités relationnelles

4) capacité d'encadrement ou d'expertise


	C – APPRECIATION GENERALE LITTERALE SUR LA VALEUR PROFESSIONNELLE AU REGARD DES CRITERES

	Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _                     Signature du supérieur hiérarchique direct 


	D – NOTIFICATION A L’AGENT (maximum 15 jours francs après l’entretien)

	Observations éventuelles de l'agent sur l'entretien ou les sujets sur lesquels il a porté :

Retour au n+1 ou demande de révision section "F"
	Notifié le  _ _ / _ _  / _ _ _ _
Signature de l’agent


	E – VISA DE L'AUTORITE

	Commentaires éventuels de l’autorité territoriale

Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _  Signature de l’autorité territoriale :


Communication à l'agent du compte rendu, après visa de l'autorité

	F – LE CAS ECHEANT, DEMANDE DE REVISION DU COMPTE-RENDU AUPRES DE L’AUTORITE TERRITORIALE

(dans les 15 jours après la notification)

	Motif :
Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _  Signature de l’agent

	G – REPONSE DE L'AUTORITE TERRITORIALE
(dans les 15 jours après la demande de révision)

	Réponse : 
Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _   Signature de l’autorité territoriale


	H– DEMANDE DE REVISION DU COMPTE-RENDU AUPRES DE LA CAP ou DE LA CCP
(à faire dans les 30 jours après réception de la réponse de l’autorité territoriale)

	Motif :

Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _  Signature de l’agent


	I – AVIS DE LA CAP ou DE LA CCP DU  _ _ / _ _  / _ _ _ _  SUR LA DEMANDE DE REVISION 

	Observations éventuelles :

Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _  Signature du président de la CAP


	J – AVIS DEFINITIF DE L'AUTORITE TERRITORIALE 

	Avis :

Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _   Signature de l’autorité territoriale


	K – COMMUNICATION A L'AGENT DE L'AVIS DEFINITIF DE L'AUTORITE TERRITORIALE 

	Le   _ _ / _ _  / _ _ _ _     Signature de l'agent




Retour dossier agent et copie à l'agent
En cas de contestation, l’agent dispose d’un délai de 2 mois à compter de la notification du présent compte-rendu d’entretien professionnel, pour déposer un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen. Le tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet www.telerecours.fr
Vous bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification, ou d’effacement des données inexactes, incomplètes ou périmées, vous concernant en contactant le délégué à la protection des données par e-mail à rgpd@cdg61.fr ou par courrier postal au Centre de gestion de l’Orne. À défaut de satisfaction, vous avez également la possibilité d’introduire une réclamation auprès de l'autorité de contrôle CNIL.
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