C, 61

Centre de Gestion den
Fonction Publique Territoriale de rOrne

Décret n° 2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contréle des antécédents judiciaires des personnes mentionnées a l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles intervenant auprés de mineurs ou demandant I'agrément prévu a l'article L. 421-3 du méme code

L'attestation d’honorabilité rend systématique le contréle des antécédents judiciaires pour les
professionnels et bénévoles intervenant dans les champs de la protection de I’'enfance et des modes
d’accueil du jeune enfant (de moins de 3 ans).

Toute demande d’attestation par des personnes intervenant dans d’‘autres secteurs est interdite
(enseignement, maternelle, périscolaire, colonie de vacances, santé, sport, structures pour personnes
agées et handicapées,...) et peut donner lieu a des poursuites.

Attention cette attestation ne remplace ni le B2 (bulletin n°2 du casier judiciaire), ni le FIJAISV, qui
doivent toujours étre demandés.

L'attestation d’honorabilité est un document qui garantit que, I'agent n‘a pas de condamnation qui
I'empéche d'intervenir auprés de mineurs, inscrite sur son casier judiciaire ou au
Fichier Judiciaire Automatisé des Auteurs d'Infractions Sexuelles et Violentes (FIJAISV).

Elle porte, également, a la connaissance de la collectivité employeur, I'absence ou |’existence de
condamnation non définitive ou mise en examen mentionnées au Fichier Judiciaire Automatisé des
Auteurs d'Infractions Sexuelles et Violentes (FIJAISV).

Tous les professionnels et bénévoles intervenant dans les champs de la protection de I’enfance et
de lI'accueil du jeune enfant (moins de 3 ans).

¢ Professionnels/bénévoles intervenant dans les établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE).
Il s’agit des structures collectives dédiées a l'accueil des enfants en bas age, tels que les
créches ou les micro-créches.

¢ Professionnels/bénévoles intervenant dans les établissements et services de la
protection de I'enfance.
Il s’agit des structures collectives dédiées a |'accueil des enfants de |'aide sociale a I’'enfance
comme les foyers de |'enfance, les Maisons d’Enfants a Caractére Social (MECS), les villages
d’enfants ou encore les Lieux de Vie et d’Accueil (LVA) mais également les mesures d’action
éducative a domicile (AED) et en milieu ouvert (AEMO).

e Assistants maternels et familiaux.
Il s'agit des professionnels agréés pour accueillir des enfants a leur domicile dans un cadre
familial.
Les personnes de 13 a 18 ans vivant au domicile doivent étre mentionnés dans |'attestation
d’honorabilité.
Les personnes majeures vivant au domicile doivent faire une demande d’attestation distincte
a annexer au dossier d’agrément.

L'ensemble des personnes intervenant dans ces établissements et services sont concernées et ce
quelle que soit leur fonction : éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, cuisinier,
comptable, veilleur de nuit, maitresse de maison, agent technique, directeur, bénévole, aide médico-
psychologique, moniteur éducateur, psychologue, secrétaire, éleve-stagiaire-apprenti majeurs, etc...
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Controle automatique via les fichiers judiciaires :

Vv Casier judiciaire — Bulletin n°2
Absence de condamnation définitive pour :
e violences

e agressions ou infractions sexuelles

e trafic de stupéfiants

e mise en danger de mineurs

e crimes et délits listés a l'art. L.133-6 CASF
v FIJAISV

Absence d’inscription au fichier des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes.

v Procédures en cours
Les mises en examen ou condamnations non définitives doivent étre signalées.

La demande est gratuite et doit étre effectuée en ligne, par I'agent lui-méme, qui la transmettra
ensuite a son employeur :

(») soit sur le portail :
https:/ /honorabilite.social.gouv.fr

(»] soit via Franceconnect E;ﬁ,?ecc?
= Jai besoin d‘une attestation

| d’honorabilité

\ / L'attestation d'honorabilité est un document qui
garantit que je n'ai pas de condamnation qui
empéche d'exercer ou intervenir auprés des

mineurs.

En savoir plus sur la demande d'une attestation

L'attestation d’honorabilité doit étre datée de moins de 6 mois et doit étre transmise lors :

1. de I'embauche des agents ou lors d'un changement de fonction
2. d'une campagne de controéle tous les 3 ans pour tous les agents en poste

3. de la demande ou le renouvellement d’agrément des assistants maternels ou familiaux

Pour les agents déja en poste, I'attestation d’honorabilité doit étre transmise dans les 6 mois, a

compter du 1¢ octobre 2025.

Le CDG 61 sa' fiche Création : 12/2025


https://honorabilite.social.gouv.fr/

Les collectivités doivent vérifier I'authenticité de I'attestation :

0 Pour ce faire, connectez-vous sur le portail :

(») https:

honorabilite.social.

ouv.fr

9 Rendez-vous dans la rubrique « J’ai besoin de vérifier une attestation d’honorabilité »

(») Saisissez les coordonnées de l'agent (nom, prénom, date de naissance) et le code
d’identification inscrits sur son attestation d’honorabilité

Ou

(»] Scannez le QR Code qui figure sur |'attestation pour vérifier directement I'attestation

9 Conserver |'attestation dans le dossier administratif de I'agent

=

Si I'attestation d’honorabilité

est valide (2 cases cochées)

Si l'attestation d’honorabilité
est valide mais mentionne
I'existence de condamnations

ou mise en examen devant

étre portée a votre
connaissance (1 seule case
cochée)

Si l'agent na pas son

attestation d’honorabilité
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Vous pouvez embaucher l'agent et/ou

le laisser exercer son activité

Vous pouvez, en raison des risques
pour la sécurité des mineurs, décider
de ne pas recruter l'agent ou s'il est
déja

en poste, de prononcer une

mesure de suspension temporaire
d’activité ou réaffectation, jusqu’a la
décision définitive de la juridiction

compétente

Vous ne pouvez ni recruter |'agent, ni

le laisser exercer son activité


https://honorabilite.social.gouv.fr/
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MIMISTERE

DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES

ETDES FAMILLES

L
s

Conseil départemental

ATTESTATION D'HONORABILITE

Délivrée en application du déorat n° 2024-543 du 28 juin 2024 relatif auw contrdle des antdoddents judiciaires des
persornes intervenant supres de minewrs mentionndes & larticle L133-85 ov L421-3 du code de Maction sociale et des
familias.

En application de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles, ce document atteste & ce jour que son
titulaire :

MNe fait I'objet d'avcune incapacité d'exercice

Me fait I'objet d'aucune mise en examen ou condamnation mon définitive inscrite au Fichier judiciaire
autamatise des auteurs d'infractions sexuelles ou vialentes (FIAISW)

Mam de naissance ;

Mom d'usage :

P frcatr ¢

Date de naissance :

Liew de naissance :

Pays de naissance :
Départernent d'axercice -

E E Champ d'intervention : Protection de l'enfance
Presfil = Profeszsiannel en établissements,
services et liewx de vie sociaux et
médico-sociaux
QRCOD E Attestation émise e - 21/11/2025
Date de fin de validité ; 20/05/2026

Ou accéder via le lien suivant :

Code d'identification :

Lattestation a"honorabilité est délivres aprés analyss du bulletin n®2 du casier judiciaire et des inscriptions au Fichier

Judiciaire automatise des avtew s dinfractions sexvelles ou vialentes {condarmnation nan définitive oo mize en examen),

La prgsentation d'une faysse attestation est punie par la il conformément aux articles 4474 & 44112 du code penal.
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