CG 61

Centre de Gestion dea
Fonction Publique Territoriale de rOrne

Plafond mensuel de la Sécurité Sociale

4 005 euros

SMIC (taux horaire)

12.02 euros

Avantage en nature : Repas

5.50 euros par jour

Cotisation patronale : Urssaf Vieillesse
déplafonnée

2.11 %

Cotisation patronale : CNRACL

37.65 %

Cotisation patronale IRCANTEC

Tranche A : 4.27%
Tranche B : 12.75 %

Cotisation salariale IRCANTEC

Tranche A : 2.84 %
Tranche B : 7.06 %

Base forfaitaire au 01/01/2026
Animateur
Directeur adjoint - Econome
Directeur

Jour Semaine Mois
18 euros 90 euros 361 euros
- 210 euros 841 euros
- 301 euros 1 202 euros

Les taux restent inchangés pour 2026 :
- taux obligatoire : 0.80%
- taux additionnel : 0.50 %
- taux médecine : 0.40 %

A compter du 1°" janvier 2021 et au 1° janvier de chaque année, le montant de lI'indemnité compensatrice
fera I'objet d'un réajustement, sous réserve qu'il soit plus favorable a I'agent.

Cette réévaluation permet de tenir compte des effets sur la rémunération de l'agent, et par conséquent
sur le montant de l'indemnité compensatrice, des avancements d'échelon et de grade ou de I'évolution du

montant des primes.

indemnitaire des élus (articles 1 a 7).

Le CDG 61 sa' fiche

, notamment le régime
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