
CONVENTION DE STAGE

La présente convention est conclue entre les parties désignées comme suit :   

I – LES PARTIES 

1 – L’Etablissement d'enseignement et son représentant :

...............................................………………………………………………………………………………………………………………..Représenté par : ……………………………………………………………………………………….............................................
Fonctions : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adresse : ..…………………………………………………………………………………………………………………………........................
Tél/Fax : …….………………………………………………………………………………………………………………………………….…….….…..

Courriel : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2 – La collectivité et son représentant : 


..…………………………………………………….................................................................……..……………………....…Représentée par : …………………………………………………………………………………….............................................

Fonctions : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Adresse : ..…………………………………………………………………………………………………………………………........................

Tél/Fax : …….………………………………………………………………………………………………………………………………….…….….…..

Courriel : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




3 – Le stagiaire ou son représentant légal :


Nom : ……………………………………………………………………………… Prénom : ……………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Tél/Fax : …….………………………………………………………………………………………………………………………………….…….….……

Courriel : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Formation en cours : ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

II – PROJET PEDAGOGIQUE ET CONTENU DU STAGE

1 – Présentation du projet pédagogique, des objectifs et des finalités attendus du stage : 

Le stage de formation a pour objet de permettre à l'étudiant de mettre en pratique les outils théoriques et méthodologiques acquis au cours de sa formation, d'identifier ses compétences et de conforter son objectif professionnel.

Le
stage a ainsi pour but de préparer l'étudiant à l'entrée dans la vie active par une meilleure connaissance de l'organisme d'accueil et de réduire son temps d'adaptation à l'organisme d’accueil
et
à l'emploi.

Le
stage
s'inscrit
dans
le
cadre
de
la
formation
et
du projet
personnel et professionnel de l’étudiant.

Il entre dans son cursus pédagogique et est obligatoire en vue de la délivrance du diplôme.

Le
programme
du
stage
est
établi
par
l’établissement
et
la collectivité d’accueil en fonction du programme
général
de
la formation dispensée. Ce programme doit entrer dans le cadre de la spécialisation et des compétences
de l’étudiant.


2 – Présentation du contenu du stage et activités confiées au stagiaire : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
III – MODALITES DU STAGE

Un
avenant
à
la
convention
pourra
éventuellement
être
établi
en
cas de prolongation de stage faite à la demande de la collectivité et
de
l'étudiant, au-delà de la date de fin initialement fixée.
En
aucun cas
la date de fin
de
stage ne
pourra
être postérieure
au
30 septembre de l'année en cours. 





1 – Déroulement du stage :

La durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans l’entreprise sera de ………..….heures.

Le
stage
est
à
temps
complet
/
à
temps partiel
(préciser la
quotité …………………) (Rayer la mention inutile)


Lieu du stage : …………………………..................…………………………………………………………………………………………….. 

Service dans lequel le stage est effectué : ……………………..................................................................

Organisation du temps de stage : ............................................……………………………………………..………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2 – Cas particulier (travail de nuit, les dimanches ou jours fériés) :

Si
le stagiaire
doit
être
présent
dans
la collectivité la
nuit,
le
dimanche
ou un
jour férié,
 Celle-ci doit
indiquer
ci-après
les
cas particuliers : ………………………………………………………………….......


3 – Durée et dates de stage :

Stage du ……………………………….. au ………………………………………….

Périodes de stages : ………………………………………………………………..

4 – Accueil et encadrement du stagiaire : 

L’étudiant, pendant le durée de son stage dans la collectivité, demeure étudiant de l'Etablissement ; il est suivi régulièrement par l'Etablissement. La collectivité désigne un tuteur  chargé d'assurer le suivi technique et d'optimiser les conditions de réalisation du stage. L'étudiant pourra revenir à l'Etablissement pendant la durée du stage, pour y suivre certains cours demandés explicitement par le programme, participer à des réunions … les dates étant portées à la connaissance de la collectivité par l'Etablissement. 
Tuteur de la collectivité d'accueil (Nom et fonction) : ……………………………………………………………………………….. Tuteur pédagogique (Nom et fonction) :
……………………………………………………………………………………………………
5 – Gratification et avantages : 

1er cas : Lorsque la durée du stage est supérieure à deux mois consécutifs, celui-ci fait obligatoirement l'objet d'une gratification. 
La gratification est fixée à 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article L241-3 du code de la sécurité sociale. 




2ème cas
: Lorsque
la
durée
du
stage
est
inférieure à deux mois
l’étudiant
peut
percevoir une gratification. (dans ce cas définir les modalités de versement). 
Si
le
stagiaire
bénéficie
d’avantages
en nature (gratuité
des
repas
par exemple), le montant représentant la
 valeur
 de
 ces
 avantages
 sera
 ajouté
 au
 montant
 de
 la
gratification mensuelle avant comparaison aux 12,5% du plafond
horaire
de
la
sécurité
sociale pour une durée légale
de
travail
hebdomadaire
de
35
heures.


Les
frais
de
déplacement
engagés
par
l’étudiant
à
la
demande
de
la collectivité, seront pris en
charge
par
celle-ci
selon
les
modalités
en
vigueur
dans la fonction publique. 

(si besoin) Liste des avantages offerts : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

...............................................................................................................................................
3ème cas
: l’étudiant
peut
percevoir
une
gratification supérieure à 12,5% du plafond horaire de la sécurité
sociale ou une rémunération assimilant le stage à un contrat de travail. 

6 – Protection sociale et responsabilité civile : 

Pendant la durée du stage, l'étudiant continue de percevoir les prestations du régime étudiant : il conserve son statut étudiant.


* 6.1
 Gratification  inférieure  ou  égale
 au  produit  de  12,5%  du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d’heures de stage effectuées au cours du mois considéré : 

Dans ce cas, conformément à la législation en vigueur, la gratification de stage n'est pas soumise
aux cotisations sociales.


L’étudiant
continue
à
bénéficier
de
la
législation
sur
les
accidents
de
travail
au
titre de l'article L412-8-2
du
code
de
la
Sécurité
Sociale, régime étudiant.


En cas d'accident survenant à l'étudiant, soit au cours des travaux dans la collectivité, soit au cours du trajet, soit sur les
lieux
rendus utiles
pour les besoins de son stage, le collectivité s'engage à faire parvenir sous 48 heures toutes les informations utiles à l'Etablissement pour que ce dernier puisse établir la déclaration d'accident. En cas de fermeture de l'Etablissement, la collectivité envoie la déclaration à la Caisse Primaire d'Assurance Maladie, relations du domicile de l'Etudiant en mentionnant l'Etablissement comme employeur, avec copie à l'Etablissement. 
* 6.2
 Gratification  supérieure
 au  produit  de  12,5%  du  plafond horaire de la sécurité sociale  par le nombre d’heures de  stage effectuées au cours du mois considéré : 

Les
sommes
versées
prennent
alors
le
caractère
d’une
rémunération.


Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel  entre le montant de la gratification et 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale pour une durée légale de travail hebdomadaire de 35 heures. 
L’étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des articles L411-1 et suivants du code de la sécurité sociale. En
cas
d’accident
survenant
à l’étudiant, soit
au cours des travaux dans la collectivité, soit au cours du trajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, la collectivité effectue toutes les démarches nécessaires auprès de la Caisse Primaire d’Assurance
maladie
et
informe
l’établissement
dans
les
meilleurs
délais.
Chacune
des
trois
parties
(collectivité, Etablissement, étudiant) déclare être garantie au titre de la
responsabilité
civile.


Quelle
que
soit
la
nature
du
stage, le
stagiaire
s'engage à
se couvrir par un
contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique
etc.)
et
par un contrat d'assurance individuelle accident.
Lorsque
la collectivité met
un
véhicule
à
la
disposition
du
stagiaire, il lui
 incombe
 de
 vérifier
 préalablement
 que
la
police
d’assurance
du véhicule couvre son utilisation par un étudiant. 
 




Lorsque  dans  le  cadre  de  son  stage,  l’étudiant  utilise  son  propre véhicule ou un véhicule, prêté par un tiers, il déclare expressément à l’assureur dudit véhicule cette utilisation qu’il est amené à faire et le cas échéant s’acquitte de la prime y afférente. 

7 - Discipline - confidentialité :
Durant
son
stage, l'étudiant est soumis à la discipline et au règlement intérieur de la collectivité, notamment en ce qui concerne les horaires, et les règles d'hygiène et de sécurité.


Toute
sanction
disciplinaire
ne
peut
être
décidée que
par
l’Établissement. Dans ce cas, la collectivité informe l'Etablissement des manquements et lui fournit éventuellement les éléments constitutifs.


En
cas de manquement
particulièrement
 grave à
la
discipline, la collectivité se  réserve le
 droit
de
mettre
fin
au
stage de l'étudiant tout en respectant les dispositions fixées au 9 de
la
présente
convention.


Le devoir de réserve est de rigueur absolue. Les étudiants stagiaires prennent donc l'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire  l’objet
de
publication, communication
à
des
tiers sans accord préalable de l'autorité territoriale ou son représentant, y
compris le rapport
de stage. Cet
engagement
vaudra non
seulement pour la durée du stage mais également après son expiration. L'étudiant s'engage à ne conserver, emporter ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant à la collectivité, sauf accord de cette dernière.

Nota : Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport,  la collectivité  peut  demander  une  restriction  de  la  diffusion  du rapport, voire le retrait de certains éléments très confidentiels. 

Les  personnes  amenées  à  en  connaître  sont  contraintes  par  le  secret professionnel à n’utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.  




8 – Absences : 
Au
cours du stage, le stagiaire pourra bénéficier  de congés sous réserve que la durée minimale du stage soit respectée. 
 


Pour
toute
autre
interruption
temporaire
du stage (maladie, maternité, absence injustifiée …), la collectivité avertira
le
Responsable
de
l’Établissement
par
courrier.




9 – Interruption et rupture du stage : 
En
cas
de
volonté
d’une
des
trois
parties (Collectivité, Établissement, étudiant) d'interrompre définitivement
le
stage,
celui-ci
devra immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation.

La décision définitive d'interruption du stage ne sera prise qu'à l'issue de cette phase de concertation.





IV – EVALUATION DU STAGE  

A l'issue du stage, la collectivité délivre au stagiaire une attestation de stage. De son côté l'étudiant devra fournir un rapport de stage à l'Etablissement suivant le règlement pédagogique. Les travaux pourront être présentés au cours d'une soutenance suivant le règlement pédagogique. 
Le responsable direct du stagiaire ou tout autre membre de la collectivité appelé à se rendre  à
l'Établissement
dans
le cadre de la préparation, du
déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre à une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de l'Établissement.


Fait à ………………………………………….. le ……………………………………….
      "Lu
et
approuvé"



           "Lu
et
approuvé"


"Lu
et
approuvé"
L'autorité territoriale ou son
délégué,

    Le
directeur
de
l’établissement
    Le
stagiaire
     (cachet et signature)
                                    (signature)                                (signature)      





(éventuellement) Le(s)
tuteur(s)

                          (signature)









Document libre de droit pour les collectivités affiliées au CDG de l'Orne uniquement


