C, 6]

Centre de Gestion den
Fonction Publique Territoriale de rOrne

Cette étude récapitule les différentes primes et indemnités pouvant étre octroyées dans la fonction publique territoriale.

Le régime indemnitaire est constitué par I'ensemble des sommes percues, a titre facultatif, par un agent en complément des éléments obligatoires de
rémunération (traitement, SFT, indemnité de résidence et éventuellement NBI).

Le régime indemnitaire est encadré par deux articles de la loi du 26 janvier 1984 :

Article 88 : " Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de
ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de
I'engagement professionnel des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, I'organe
délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les criteres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global
des primes octroyées aux agents de I'Etat".

Article 111 : "Par exception a la limite résultant du premier alinéa de l'article 88, les avantages collectivement acquis ayant le caractéere de complément
de rémunération que les collectivités locales et leurs établissements publics ont mis en place avant l'entrée en vigueur de la présente loi sont maintenus
au profit de I'ensemble de leurs agents, lorsque ces avantages sont pris en compte dans le budget de la collectivité ou de I'établissement".

Le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 modifie le décret 91-875 et procéde a l'actualisation des tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et les
cadres d’emplois territoriaux.

Ce décret permet le déploiement du RIFSEEP pour les cadres d’emplois non éligibles, en I'absence de publication des arrétés d’adhésion concernant les
corps homologues de la FPE.

Cette étude est composée de 2 parties :

1¢re partie : Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel).

28me partie : Les cadres d'emplois non éligibles au RIFSEEP :
- Police municipale : leur filiere ne reléve pas du principe de parité avec |'Etat,

- Cadre d’emplois des professeurs et assistants d’enseignement artistique : leurs régimes indemnitaires restent alignés sur celui des
professeurs certifiés de I’éducation nationale.

Et les primes spécifiques
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1¢e partie

Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP

(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel)
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IFSE IFSE CIA
Montant Montant Montant
. Groupe TOTAL
Cadre Corps de Dates de mise dep annuel annuel annuel Annuel
d'emplois référence ETAT en csuvre fonction maximum maximum maximum (non logés)
ETAT ETAT ETAT
(non logés) (logés)
) . 58 800€ soit
Arrété du G1 49 980€ soit 4 165€ par mois 8 820€ 4 900€ par mois
29/06/2015-sans 55 200€ soit
Administrateurs Administrateurs civils annexe G2 46 920€ soit 3 910€ par mois 8 280€ 4 600€ par mois
Mise en ceuvre FPT p
le 01/07/2015 . . 49 800¢€ soit
G3 42 330€ soit 3 527€ par mois 7 470€ 4 150€ par mois
Ana 36 210€ soit 22 310¢€ soit 42 600€ soit
. Arrete du e 3 017€ par mois 1 859€ par mois ol 3 550€ par mois
Attaches 03/06/2015+annexe - - -
d'administration de arrété du G2 £ TE0E ZelE L7 s 5 670€ 27 OIS S
Attachés lintérieur et de 17/12/2015 2 678€ par mois 1 434€ par mois 3 150€ par mois
territoriaux I'outre-mer G3 25 500€ soit 14 320€ soit 4 500€ 30 000€ soit
(préfectures) Mise en ceuvre FPT 2 125€ par mois 1 193€ par mois 2 500€ par mois
le 01/01/2016 Ga 20 400¢€ soit 11 160€ soit 3 600€ 24 000€ soit
1 700€ par mois 930€ par mois 2 000€ par mois
G1 36 210€ soit 22 310¢€ soit 6 390€ 42 600€ soit
Arrété du 3 017€ par mois 1 859€ par mois 3 550€ par mois
_ Attaches 03/06/2015+annexe 62 32 130€ soit 17 205€ soit 5 670¢ 37 800€ soit
S dle d ??nTé:iI:EI;‘atteltogede 1?;;e2t/ezgl1]5 2 677€ par mois | 1 433€ par mois 3 150€ par mois
mairie I'outre-mer Ga 25 500€ soit 14 320€ soit A=00e 30 000€ soit
(préfectures) Mise en ceuvre EPT 2 125€ par mois | 1 193€ par mois 2 500€ par mois
le 01/01/2016 Ga 20 400€ soit 11 160€ soit 3 600€ 24 000€ soit
1 700€ par mois 930€ par mois 2 000€ par mois
a s 17 480€ soit 8 030¢€ soit 19 860€ soit
Secrétaires 19%5(?;0% + e 1456€ par mois 669€ par mois = il 1 655€ par mois
Rédacteurs a'lfilrr:;:ér:_'iztgftgtsdie annexe arrété G2 16 015€ soit 7 220€ soit 2 185€ 18 200€ soit
l'outre-mer 17/12/2015- 1334 € par mois 602€ par mois 1 516€ par mois
z Mise en ceuvre FPT - - -
(préfectures) 14 650€ soit 6 670€ soit 16 645€ soit
le/01/01,/2016 ok 1 220€ par mois | 556€ par mois b BRI 1 387€ par mois
L L . Arrété du 11 340€ soit 7 090€ soit 12 600€ soit
Ad]th;iar]?:Qé:ésgr:tlfs 20/05/2014 + < 945€ par mois 591€ par mois 1 2 1 050€ par mois
Adjoints lintérieur et du annexe arrété
administratifs ministere de 'outre- 18/12/2015 G2 10 800€ soit 6 750€ soit 1 200€ 12 000€ soit
mer (préfectures) Mise en ceuvre FPT 900 € par mois 563€ par mois 1 000€ par mois
P le 01/01/2016
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Cadres d'emploi

Corps de
référence ETAT

Dates de
mise en
oceuvre

Groupe
de

fonction

Montant
annuel
maximum
ETAT
(non logés)

Montant annuel
maximum ETAT
(logés)

Montant
annuel
maximum

ETAT

TOTAL
Annuel
(non logés)

a g
agricole publics

57 120 € soit 42 840 € soit 67 200 € soit
Gl 4 760€ par mois 3 570 € par mois LS 5 600 € par mois
4 i 49 980 € soit 37 490 € soit 58 800 € soit
Inaénieurs en chef Inge:ge(:tlf];sugseze[;onts Arrété du 14 G2 4 165 € par mois 3 124€ par mois seene 4 900 € par mois
9 G r P février 2019 G3 46 920 € soit 3 910 35 190 € soit 8280 € 55 200 € soit
(ingenieur en chef) € par mois 2 932.5€ par mois 4 600 € par mois
G4 42 330 € soit 31 750 € soit 7470 € 49 800 € soit
3 527.5€ par mois 2 645.8€ par mois 4 150 € par mois
_ G1 46 920 € soit 32 850 € soit 8 280 € 55 200 € soit
e Inge_nlegr - Arreteldu 3 910 € par mois| 2737.5 € par mois 4 600 € par mois
('L’r':'\f’a”u”f'rib“eci i 05/11/2021 - 40 290 € soit 28 200 € soit e 47 400 € soit
I l,Egt) 3357,5 € par mois | 2350€ par mois 3 950 € par mois
9 Mise en ceuvre G3 36 000 € soit 25190 € soit 6 350 € 42 350 € soit
Tty e = FPT le 3000 € par mois | 2099.15 € par mois 3 529 € par mois
; 4 soit soit 37 000 € soit
ingénieur) 01/01/2021 Ga 31 450 € soi 22015 € soi 5 550€
2620.80 € par mois| 1834.58 € par mois 3 083 € par mois
Arrété du G1 19 660 € soit 13 760 € soit 2680 € 22 340 € soit
Techniciens supérieurs 05/11/2021 1638 € par mois 1146€ par mois 1861 € par mois
I Gl T 18 580 € soit 13 005 € soit 21 115 € soit
Uit durabie Mise en ceuvre 62 1548 € par mois 1083€ par mois 2095 E 1 759 € par mois
FPT le o3 17 500 € soit 12 250 € soit S R 19 885 € soit
01/01/2021 1458 € par mois 1020€ par mois 1 657 € par mois
Adjoints techniques Arrété du G1 11 340€ soit 7 090€ soit 591€ 1 260€ 12 600€ soit
du ministére de 28/04/2015 945€ par mois par mois 1 050€ par mois
Agents de maitrise I'intérieur et du Mise en ceuvre . . .
ministére de I'outre- FPT le G2 9%)%3005 ri?(;? 6 750€rsncilc§i563€ 1 200€ 1 (1)30%00€r5|2:2i
mer (préfecture) 01/01/2017 pa ° pa ° pa °
Adjoints techniques Arrété du . . .
du ministere de 28/04/2015 G1 93,15€3‘:>(;€r: or 7 Oggfrsnﬂ';i e 1 260€ ) ééoioggrsr?q'gis
Adjoints techniques I'intérieur et du Mise en ceuvre
ministere de l'outre- FPT le 10 800€ soit 6 750€ soit 563€ 12 000€ soit
mer (prefectures) 01/01/2017 P 900€ par mois ar mois LA 1 000€ par mois
Adjoints techniques . 7090 € .
des EE (éducation Arrété provisoire G1 92}5 :;’:40:'_: f:(;?s Soit 590.83 € par 1260 € £ (B0 grsr?':(t)ii U0
~_nationale) de P mois P
AUEEE Rdecret 5030182 on aente: | COTrespondance : 10 800 € 6 750 € 15 000€ <oit
Aointe techmiaues doe 02/11/2016 G2 . Soit 562.50 € par 1200 € soit
i nique 900 € par mois mois 1 000€ par mois
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Arrété 14 mai G1 29 750 € soit 5250 € 35 000 € soit
Bibliothécaires- Ministére 2018, publié le 26 2 479 € par mois 2 916 € par mois
. , : de l'enseignement mai 2018 27 200 € soit 32 000 € soit
Bibliothecaires supérieur de (I;la recherche Mise en ceuvre G2 2 266 € par mois D 2 666 € par mois
et de I'innovation 01/09/2017 G3 / /
G4 / /
- ____________________________________________________________________________________|
2()Al;-été I:|4 nl1ai26 G1 . 299720 € soit 5250 € . 356020 € soit
. . Bibliothécaires- 18, publié le 47 par mois 1 par mois
AIEETES G CEMREREION Gl | o e o T e mai 2018 - 27 200 € soit 4800 € 32 000 € soit
patrimoine et des supérieur de la recherche Mise en ceuvre 2 266 € par mois 2 666 € par mois
bibliotheques et de I'innovation 01/09/2017 G3 / /
G4 / /
|
G1 46 920 € soit 25 810 € soit 8280 € 55 200 € soit
3 910 € par mois 2 150 € par mois 4 600 € par mois
Conservateurs du Arrété du 07 G2 40 290 € soit 22 160 € soit 7110 € 47 400 € soit
Conservateurs du patrimoine patrimoine - Ministere décembre 2017 3 357 € par mois 1 846 € par mois 3 950 € par mois
de la culture et de la Mise en ceuvre FPT G3 34 450 € soit 18 950 € soit 6080 € 40 530 € soit
communication le 01/01/2017 2 870 € par mois 1 579 € par mois 3 377 € par mois
G4 31 450 € soit 17 298 € soit 5550 € 37 000 € soit
2 620 € Ear mois 1441 € Ear mois 3 083 € Ear mois
Conservateurs de Arrété 14 mai Gi 34 000 € soit 6 000€ 40 000 € soit
bibliothéques- 2018, publié le 26 2 833 € par mois 3 333 € par mois
Ministére de mai 2018 31 450 € soit 37 000 € soit
Con_se_rvat\eurs de I’'enseignement Mise en ceuvre G2 2 620 € par mois D 2 3 083 € par mois
bibliotheques supérieur de la 01/09/2017 G3 29 750 € soit 5250 € 35 000 € soit
recherche et de 2 479 € par mois 2 916 € par mois
I'innovation G4 / /
. ________________________________________________________________________________________________|
) . Bibliothécaires assistants Arrété 14 mai G1 16 720 € soit 2 280€ 19 000 € soit
Assistants de conservation spécialisés 2018, publié le 26 1 393 € par mois 1 583 € par mois
du patrimoine et des inistére de I'enseignement mai 2018 G2 14 960 € soit 2 040€ 0 DD lis
bibliothéques supérieur de la recherche Mise en ceuvre 1 246 € par mois 1 416 € par mois
et de lI'innovation 01/09/2017 GB / /
- _____________________________________________________________________________________________________|
Adjoints techniques Arrété du G1 11 340€ soit 945€ | 7 090€ soit 591€ 1 260€ 12 600€ soit
Adjoints du Patrimoine d'accueil, de surveillance 30/12/2016 par mois par mois 1 050€ par mois
et de magasinage du Mise en ceuvre FPT G2 10 800€ soit 900€ | 6 750€ soit 563€ 1 200€ 12 000€ soit
ministére de la culture le 01/01/2017 par mois par mois 1 000€ par mois
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Professeurs d'enseignement
artistique

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique

Assistants d'enseignement
artistique

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Professeurs certifiés

Personnels de
direction d'EE ou de
formation
Référence selon
I’annexe 2 du
décret 2020-182

en attente :
Attachés d’administration de
I’Etat (services
déconcentrés)

Professeurs certifiés

Conseillers

28 800 € soit

Exclu G1
Réexamen avant le G2 L
31/12/2019 G3 A ce jour, pas de référence au RISEEP pour ce cadre d’emplois
G4
- |
i 22 310 € soit
G1 SHCUaELli ey _ 6390 € 42 600 €
€ par mois 1859 € par mois
Arrété provisoire i i
Fée G2 32130 € 50|t_2677 17 205 € so_|t 5670 € 37 800 €
€ par mois 1433 € par mois
correspondance :
03/06/2015 G3 25 500 € soit 2125 | 14 320 € soit 4500 € 30 000 €
€ par mois 1193 € par mois
Ga 20 400 € 50|t_1700 11 160 € 5_0|t 3600€ 24 000 €
€ par mois 930 € par mois
- |
Exclu G1
Réexamen avant le G2 A ce jour, pas de référence au RISEEP pour ce cadre d’emplois
31/12/2019 G3

d'éducation populaire 0?;;%%853 e 2400 € par mois Sz ez
18 ORI Effet 01/01/2023 G2 Lo e ot 4058 € 27 058 €
Arrété du 17 480€ ) )
. 8 030€ soit 669€ 19 860€ soit
Secrétaires alr?égiéza?r}‘g:é G1 soit lr:;?: par par mois 2SR 1 655€ par mois
el el 17/12/2015- Lo IS 7 220€ soit 602€ 18 200€ soit
Y Mise en ceuvre 14 650€ ) ;
(prefectures) FPT le G3 e e 6 670€ soit 556€ 1 995c 16 645€ soit
01/01/2016 —— P par mois 1 387€ par mois
| SR S AR R RS S S e e P = S S e e e e e
Arrété du 11 340€ ) ]
Adjoints 20/05/2014+ | Gl soitoas€par | TOOCSIOIIE | d260e | oo par s
administratifs du annexe arrété du MOIS
ministére de 18/12/2015
I'intérieur et du 10 800€ : :
ministére de l'outre- Mise en ceuvre G2 soit 900€ par ° 75§a€rsnc;|ct,i§63€ 1 200€ 1 ééo%oggrsrﬂgis
mer (préfectures) FPT le o
01/01/2016
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IFSE IFSE CIA

Dates de Groupe Montant Montant Montant TOTAL
annuel annuel annuel

mise en de : : . Annuel
: maximum maximum maximum .
ceuvre fonction (non loges)

ETAT ETAT ETAT
(non logés) (logés)

Corps de
Cadres d'emploi référence ETAT

. . 19 860€ soit
Arrété du G1 L2 ‘2:80€ =l .1456 6292230€ son:. 2 380€ 1 655€ par mois
o 19/03/2015+ par mois par mois
SEEEEE annexe arrété 18 200€ soit
administratifs de 16 015€ soit 7 220€ soit .
Animateurs I'intérieur et de 17/12/2015~ € 1334€ par mois 602€ par mois Z L5 L U [EIF TRfE
(I Szft:t_umr:;) Mise en ceuvre
P FPT le G3 14 650€ soit 6 670€ soit 1 995¢€ 16 645€ soit
01/01/2016 1 220€ par mois 556€ par mois 1 387€ par mois
- |
: ) 12 600€ soit
Az 11 340€ soit 7 090€ soit .
20?{)r5e/t§0dlljl+ = 945€ par mois 591€ par mois 1 2Els L WSS L GrEiE
Adjoints administratifs Aroa
du ministére de ;:qg);iza/ggies
Adjoint d'animation I'intérieur et du
ministére de Il'outre- . 10 800€ soit 6 750€ soit 12 000€ soit
mer (préfectures) MISEFC;DI::_CIEUVI'E o 900 € par mois 563€ par mois 1L ol 1 000€ par mois
01/01/2016

Le CDG 61 sa' fiche Mise a jour : Décembre 2023



Cadres d'emploi

Biologistes, vétérinaires et
pharmaciens

Cadres territoriaux de santé
paramédicaux (A)

Infirmiers en soins généraux

(A)

Puéricultrices

Corps de référence
ETAT

Inspecteurs de la santé
publique, vétérinaires

Pas de corps de
référence

Référence selon
I’'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Conseillers techniques
de service social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés)

Pas de corps de
référence

Référence selon
I’'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Assistants de service
social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés

Infirmiers civils de soins
généraux du ministére
de la défense

Référence selon
I’'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Assistants de service
social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés)

Dates de
mise en
oceuvre

Arrété du 08
avril 2019

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Groupe
de
fonction

IFSE
Montant
annuel
maximum
ETAT
(non logés)

IFSE
Montant
annuel
maximum
ETAT
(logés)

CIA
Montant
annuel
maximum
ETAT

TOTAL
Annuel
(non logés)

49 980 euros 58 800 €
G1 Soit 4 165 € par - 8820 € Soit 4 900 € par mois
mois
46 920 euros 55200 €
G2 Soit 3 910 € par - 8280 € Soit 4 600 € par mois
mois
42 330 euros 29800 €
G3 Soit 3 527 € par = 7 470 € Soit 4 150 € par mois
mois
25 500 € soit
ot 2125 € par mois 4500 € 30 000 €
20 400€ soit
62 1700 € par mois 3600 € 24 000 €
19 480 € soit
et 1623 € par mois 3440 € 22920 €
15 300 € soit
a2 1275 € par mois 2700 € 18 000 €
19 480 € soit
et 1623 € par mois 3440 € 22920 €
15 300 € soit
62 1275 € par mois 2700 € 18 000 €
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Psychologues

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiers et
techniciens paramédicaux

Sages-femmes

Médecins

Conseillers socio-éducatifs

Psychologues des
services déconcentrés de
la protection judiciaire de

la jeunesse

Cadres de santé civils du
ministére de la défense

Référence selon
I'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Conseillers techniques
de service social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés)

Cadres de santé civils du
ministére de la défense

Référence selon
I'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Conseillers techniques
de service social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés)

Cadres de santé civils du
ministére de la défense

Référence selon
I'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :

Conseillers techniques
de service social des
administrations de
I’Etat (services
déconcentrés)

Médecins inspecteurs de
santé publique

Conseillers techniques de
service social

Arrété du
08/03/2022

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Arrété provisoire
de
correspondance :
23/12/2019

Arrété du 13 juillet
2018, publié le 31
aolt 2018
Mise en ceuvre FPT
le 01/09/2018

Arrété du 23
décembre 2019+

25 500 € soit
G1 SR s el 4 500€ 30 000 €
G2 2L 20 el 3600 € 24 000 €

1 700 € par mois

25 500 € soit
G1 B 4500 € 30 000 €
G2 20 AL 3600 € 24 000 €

1700 € par mois

25 500 € soit
et 2125 € par mois 4500 € 30 000 €
G2 20 400€ soit 3600 € 54 000 €

1700 € par mois

25 500 € soit
et 2125 € par mois 4500 € 30 000 €
G2 20 400€ soit 3600 € S 000 €

1700 € par mois

_ . 50 800 € soit
G1 43 180 € soit 3 598.33 € par mois 7 620 € 4233.33 € par mois
G2 38 250 € soit 3 187.50 € par mois 6 750 € S LDs el
€ par mois
: : 34 700 € soit 2
G3 29 495 € soit 2 457.92 € par mois 5205 € 891.67 € par mois
G1 25 500€ soit 2 125€ par mois 4 500€ 20 B e

2 500€ par mois
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Techniciens paramédicaux

Infirmiers (B)

Assistants socio-éducatifs

Le CDG 61 sa' fiche

Techniciens
paramédicaux civils du
ministere de la défense
Techniciens supérieurs

des services du ministere
chargé de I'agriculture

Référence selon
I'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :
Infirmiéres et
infirmiers des services
médicaux des
administrations de
I’Etat

Infirmiers civils de soins
généraux du ministére
de la défense

Référence selon
I'annexe 2 du décret
2020-182 en attente :
Infirmiéres et
infirmiers des services
médicaux des
administrations de
I’Etat

Assistant de service
social des
administrations de I'Etat
(préfecture)

annexe arrété
22/12/2015
Mise en ceuvre
FPT le
01/01/2016

Arrété provisoire
de
correspondance :
31/05/2016

Arrété provisoire
de
correspondance :
31/05/2016

Arrété du
23/12/2019
+annexe arrété du
17/12/2015
Mise en ceuvre FPT
le 01/01/2016
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. . 24 000€ soit
G2 20 400€ soit 1 700€ par mois 3 600€ 2 000€ par mois
9000€ soit 5150€ soit
€ 750 € par mois 429 € par mois L2 LA
8 010 € soit 4860 € soit
<2 667€ par mois 405€ par mois LR = T
9000€ soit 5150€ soit
B 750 € par mois 429 € par mois b el st
8 010 € soit 4860 € soit
2 667€ par mois 405€ par mois LR =) LT
19 480€ soit 22 920€ soit
<5 1 623€ par mois 3440€ | 4 910€ par mois
15 300€ soit 18 000€ soit
L2 1 275€ par mois 2L 1 500€ par mois




15680 €

Educateurs Date limite 14 000 € soit

spécialisés des adhésion : . 1166€ par mois L
instituts nationaux 01/07/2017 13 500 € soit
des jeunes sourds et e 1125€ par mois Lol 19 1A
de I'Institut national | Arrété provisoire
des jeunes aveugles de

Educateurs de Jeunes correspondance :
Enfants Référence selon I'annexe 17/12/2018
2 du décret 2020-182 en 13 000 € soit
attente : = 1083€ par mois L2 ne leltiz
Educateurs de la
protection judiciaire et
de la jeunesse

Moniteurs-éducateurs 9000€ soit 5150€ soit

des instituts nationaux Lk 750 € par mois 429 € par mois - el R il

des jeunes sourds et de

I'Institut national des

jeunes aveugles
: ; Référence selon Arrété provisoire
Moniteurs éducateurs et , .
I'annexe 2 du décret de . n
correspondance : G2 0T SO't. aelell s SOIt. 1090 € 9100 €
667€ par mois 405€ par mois

intervenants familiaux 2020-182 en attente :
Infirmiéres et 31/05/2016

infirmiers des
services médicaux des

administrations de
I’Etat
___________________________________________________________________________________________________________________|
. . 10 230€ soit
Référence selon I'annexe G1 7590050 a€rsn(1l(§is 43916505 f](w)clfis 1 230€ 852.50€ par
2 du décret 2020-182 en P P mois
attente : Arrété provisoire
Aide-soignant Infirmiéres et infirmiers de
des services médicaux correspondance : G2 8 010€ soit 4 860 € soit 1 090€ 9 100 € soit
des administrations de 31/05/2016 667.50 € par mois | 405 € par mois 758 € par mois
|’'Etat
G1 11 340€ soit 7 090€ soit 1 260€ 12 600€ soit
Référence selon I'annexe 945€ par mois 591€ par mois 1 050€ par mois
A : 2 du décret 2020-182 en
Auxiliaire de soins (exercant )
. . 7 attente :
LS RIS CiETs (il Infirmieres et infirmiers Arrété du
poychologdve et JosiSont | o erves masian | 020t | 62| GRWERN | e7seson | e | | 1200t
des administrations de P P P
|’Etat
Référence selon I'annexe . : 10 230€ soit
2 du décret 2020-182 en N G1 2 000 € soit s 150 € soit 1 230€ 852.50€ par
) Arrété provisoire 750 € par mois 429€ par mois .
e - attente : mois
Auxiliaire de puériculture Infirmiéres et infirmiers de
des services médicaux correspondance : G2 8 010€ soit 4 860 € soit 1 090€ 9 100 € soit
31/05/2016 667.50 € par mois | 405 € par mois 758 € par mois

des administrations de
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ATSEM

Agents sociaux

|'Etat

Adjoints administratifs
du ministére de
I'intérieur et du

ministére de l'outre-mer
(préfectures)

Adjoints administratifs
du ministére de
I'intérieur et du

ministére de I'outre-mer
(préfectures)

Arrété du
20/05/2014+
annexe arrété du
18/12/2015
Mise en ceuvre FPT
le 01/01/2016

Arrété du
20/05/2014+
annexe arrété du
18/12/2015
Mise en ceuvre FPT
le 01/01/2016

11 340€ soit 7 090€ soit 12 600€ soit

< 945€ par mois 591€ par mois 1 2Bt 1 050€ par mois
10 800€ soit 6 750€ soit 12 000€ soit

ot 900€ par mois 563€ par mois 1 2t 1 000€ par mois
. ) 12 600€ soit
11 340€ soit 7 090€ soit .

< 945€ par mois 591€ par mois 1 2Bt 1L B0 T G
G2 10 800€ soit 6 750€ soit 1 200€ 12 000€ soit

900€ par mois

563€ par mois

1 000€ par mois
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2¢me partie

Les cadres d'emplois non éligibles au RIFSEEP :
- Police municipale : leur filiere ne releve pas du principe de parité avec
I’Etat,
- Cadre d’emplois des professeurs et assistants d’enseignement
artistique : leurs régimes indemnitaires restent alignés sur celui des

professeurs certifiés de I’éducation nationale.

Les primes spécifiques
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Professeur d’Enseignement
Artistique

¢ Heure supplémentaire d’enseignement : taux fixé selon la mission.

¢ Indemnité de suivi et d'orientation des éléves: 1 213.60 € (part fixe) & selon degré
d’enseignement pour la part modulable. A compter du 01/02/2017

Assistant d’Enseighement
Artistique

¢ Heure supplémentaire d'enseignement : taux fixé selon la mission.

e Indemnité de suivi et d'orientation des éléves: 1 213.60 € (part fixe) & selon degré
d’enseignement pour la part modulable. A compter du 01/02/2017

Directeur de police
municipale

e Indemnité Spéciale de Fonction: 7 500 € (fixe) + taux de 0 a 25% appliqué sur la
rémunération brute.

Chef de service de Police
Municipale

e Indemnité Spéciale de Fonction : 22% du traitement mensuel soumis a pension de l'agent (pour
les chefs de service de police m‘unicipale principal de 2°™¢ classe jusqu'au 3°™¢ échelon et chef de service
de police municipale jusqu'au 4™ échelon) et 30% au-dela.

o IAT (coef 0 a 8) : a compter du 01/07/2023 (base annuelle)

Principal de 1° classe : 772.94 €

Principal de 2°™e classe : 751.27 €

Les autres : 625.87 €

Agent de Police Municipale

* Indemnité Spéciale de Fonction : 20 % du traitement mensuel soumis a pension de l'agent.
¢ IAT (coef 0 a 8) : a compter du 01/07/2023 (base annuelle)

Chef de Police et Brigadier chef principal : 520.99 €

Gardien Brigadier : 499.33 €

Garde-champétre

¢ Indemnité Spéciale de Fonction : 20 % du traitement mensuel soumis a pension de I'agent
a compter du 24/02/2017

¢ IAT (coef 0 a 8) : a compter du 01/07/2023 (base annuelle)
Chef principal : 506.17 €
Chef : 499.33 €
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portant création d’'une prime « Grand age » pour certains personnels de la fonction publique territoriale
institue une prime spécifique ayant vocation a reconnaitre I'engagement et les compétences de certains professionnels assurant une fonction essentielle
dans la prise en charge de personnes agées relevant d'établissements publics créés et gérés par les centres communaux ou intercommunaux d'action
sociale.

Public concerné :

Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps partiel, temps non complet relevant du cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux
exercant les fonctions d'aide-soignant ou des fonctions d'aide médico-psychologique, ainsi que les agents contractuels de la fonction publique territoriale
exergant des fonctions similaires au sein des établissements d'hébergement pour personnes agées dépendantes ou de tout autre service et structure
spécialisés dans la prise en charge des personnes agées.

Montant brut : Ce montant est de 118€ pour un agent a temps complet et proratisé en fonction du temps de travail des agents a temps partiel ou
temps non complet.

Il est versé mensuellement a terme échu et suit le sort du traitement. Pour les agents exercant leur fonction dans plusieurs établissements, le montant
de la prime est calculé au prorata du temps de travail accompli au sein de chaque établissement.

Cotisations :
La prime « grand a4ge » est soumise a CSG et CRDS, RAFP, Contributions Urssaf.
L'indemnité est imposable.

Modalités :

En vertu du principe de libre administration, I'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement public peut instituer, par délibération, la prime
« Grand age ». L'autorité territoriale détermine les bénéficiaires et les modalités de versement de la prime « grand age ».

L'avis du CT doit étre sollicité préalablement a la délibération.
L'autorité territoriale fixe, par arrété individuel le montant de la prime pour chaque agent concerné.

Son attribution n'est pas exhaustive au versement d’autres primes et indemnités liées aux fonctions, aux sujétions, a I'expertise et a I'engagement
professionnel. Elle est donc cumulable avec le Rifseep.

Les dispositions de I'article 5 du décret du 29 septembre offrent la possibilité aux collectivités territoriales de prévoir le versement de cette prime au titre
des fonctions exercées depuis le 1er mai 2020. Au regard de cette mesure exceptionnelle, une délibération prévoyant le versement de cette prime a
cette date ne saurait étre regardée comme entachée d'illégalité.
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Financement

Concréetement, pour les agents exercant au sein des Ehpad, le financement de la prime « Grand age » sera assuré par des financements
complémentaires a la section « soins » du budget de ces établissements versés par l'agence régionale de santé (ARS) au titre de l'objectif global de
dépense pour les personnes agées de I'assurance maladie.

Pour les services en soins infirmiers a domicile, le financement de la prime grand &ge est assuré par une réévaluation des dotations de |'assurance
maladie.

Le versement de ces crédits supplémentaires sera subordonné a la mise en place effective de la prime « Grand age » par les collectivités employeurs.
« Toutefois, compte tenu de l'urgence et du niveau de trésorerie de ces structures, les crédits seront versés par les ARS dés maintenant. Et dans
I'nypothése ol les collectivités employeurs auraient décidé de ne pas verser la prime grand age, les crédits seront repris dans les établissements
concernés en 2021.

Note DGCL du 18 novembre 2020.
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