
Champs à compléter

Valeur du point : IB 352 Temps travail : 35,00
4,6860250000 IM 329 Nombre d'enfants 2

non

BASE TAUX

MONTANT 

charges 

salariales

TAUX

MONTANT 

charges 

patronales

Rémunération indiciaire 1541,70 151,67 1541,70

Indemnité différentielle 0,00 0,00 0,00
Congés payés 1615,49 10,00 0,00

SFT 73,79 0,00 73,79

Prime 0,00 0,00
Prime 0,00 0,00

Prime 0,00 0,00

Traitement brut 1615,49

CSG Déductible 1587,22 5,10% 80,95

CSG Non Déd. 1587,22 2,40% 38,09

CRDS 1587,22 0,50% 7,94

URSSAF Maladie 1615,49 0,75% 12,12 12,89% 208,24

URSSAF Vieillesse Plafond 1615,49 6,90% 111,47 8,55% 138,12

URSSAF Solidarité 1615,49 0,30% 4,85

URSSAF Vieillesse déplafonnée 1615,49 0,40% 6,46 1,90% 30,69

URSSAF Allocations Familiales 1615,49 5,25% 84,81

URSAFF FNAL (1) 1615,49 0,50% 8,08

URSSAF AT (2) 1615,49 1,12% 18,09

URSSAF Transport (3) 1615,49 0,60% 9,69

Retraite Ircantec (Tr A) 1541,70 2,80% 43,17 4,20% 64,75

Retraite Ircantec (Tr B) 0,00 6,95% 0,00 12,55% 0,00

CNFPT 1615,49 0,90% 14,54

CDG 1615,49 1,70% 27,46

Solidarité 0,00 1,00% 0,00

Reversement Pôle Emploi - 

Solidarité
0,00 1,00% 0,00

Pôle Emploi Régime Général 1615,49 6,45% 104,20

Rémunération 

brute

Charges 

patronales

Coût total 

Collectivité

1 615,49 € 713,53 €       2 329,03 € 

Simulateur de Paie - Agent IRCANTEC

AA - 5ème échelon - TC - 2 SFT

Net à 

payer
1315,30

Total Charges 

Patronales
713,53

Préciser le nombre d'heures par semaine, si temps complet, indiquer 35

Attention : Ceci est un simulateur, vous devez compléter certains champs afin de procéder à votre 

simulation. Le service Gestion de l'emploi et des carrières reste disponible pour les cas particuliers.

Les informations générées par cet outil sont données uniquement à titre indicatif.

Coût chargé collectivité

(1) FNAL : Taux de 0.10 % si collectivité de moins de 20 agents (assiette : traitement de base indiciaire limité au plafond de la 

sécurité sociale + NBI) OU taux de 0.50 % pour collectivité de plus de 20 agents (assiette : traitement de base indicaire + NBI)

(3) Versement transport : taux applicable aux collectivités de plus de 11 agents et desservies par un réseau de bus urbain. Fixé par 

délibération.

(2) Taux Accident du travail, fixé par la CARSAT pour chaque collectivité. Taux collectif de 1.70 % pour les collectivités de - de 19 

salariés).

Congés payés (oui ou non) :


