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(Référence : décret n° 87-602 du 30/07/1987)

L'agent doit fournir un certificat médical

1 fois par an par l'autorité

#Saisine obligatoire 4
eler octroi: du conseil médical
saisine pour passage a Saisine
obligatoire du 1/2 traitement obligatoire du
conseil médical *puis conseil médical L.
sur demande de renouvellement W Sl A Saisine
I'agent par |'autorité sur aralfem e & obligatoire du
erenouvellement cert‘ificat‘ rpédical SrsErmEr conseil
par l'autorité sur apres saisine du - . 5 médical a
- i oo adi d'inaptitude a
certificat médical conseil médical : 'expiration
de saisi R " la reprise de
(pas de saisine) 1/2 traitement ' el
fonction €s droits

*Plein traitement
pendant 3 ans

pendant 2 ans

eexpertise médicale
au moins 1 fois
par an

Octroid'un CLD :

Un CLD ne peut étre accordé qu'au terme de la période rémunérée a plein N énageme
traitement d'un CLM. Cette période est réputée étre une période du congé €Mps Partiel thérape
de longue durée accordé pour la méme affection.

Réintégration au terme d'une période de CLD *teMporaire . i
(sans épuisement des droits statutaires) : *au grage . pén;g onibilite doffice
- pas de saisine du conseil médical sauf pour les fonctions qui exigeront des .déﬁ_mtifétoutes? Préparatoire 5, Rec|
conditions de santé particulieres (a définir par décret en attente) Oulicenciemen, ctions : Sssement

etraite Pour Invalidité
- réintégration sur présentation du certificat final du médecin
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