
LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES  

Les taux de participation des élections pro-

fessionnelles du 6 décembre 2018 : 

CAP A : 55% 

CAP B : 61% 

CAP C : 44% 

Comité technique : 42% 

Taux de participation des 4 scrutins : 45% 

Retrouvez les PV sur l’espace dédié sur le 
site du centre de gestion. 

Contact : Service carrières 
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"Que cette année vous soit heureuse ; que la paix, le repos et la santé vous tiennent lieu de fortune." 

Madame de Sévigné  

Réagissez à ce journal, à un article, apportez votre contribution, signalez un événement. Ces colonnes sont aussi les vôtres. 
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Formation de secrétaire de mairie en 2019 

L’objectif pour le centre de gestion est simple : mettre à votre disposition du personnel 
Intérim formé qui assurera la continuité du service public. 

L’affiche vous est jointe. N’hésitez pas à relayer cette information auprès de vos admi-
nistrés et à en parler autour de vous. 

Service emploi 

 

Mesdames, Messieurs les élus, 

Chers lecteurs d'Orn’élus, 

 

Je vous souhaite une heureuse année 2019 pleine 

d'énergie, de prospérité et de réussite. 

Notre équipe est toujours aussi enthousiaste à vous 
apporter la meilleure qualité de service possible. 

Puissions-nous, ensemble, concrétiser de nombreux 
et beaux projets en cette nouvelle année. 

 

                Jean-Pierre SALLES        

Mouvements de personnels au CDG 61 

 

Nous vous informons que le Docteur Bramucci, médecin de prévention du Centre de Gestion a 

quitté ses fonctions le 31 décembre 2018. Le Docteur Roberties a intégré le Centre de Gestion le 
21 Janvier 2019 et assurera les visites urgentes sur le site de Valframbert uniquement. En paral-
lèle, le service santé du CDG continue à rechercher un médecin de prévention afin d’optimiser la 
prise en charge de vos agents. 

Nous souhaitons un bon départ à la retraite à Mme Pierrette CORMIER en charge du comité médi-
cal et de la commission de réforme depuis plusieurs années au CDG. 

 

Enfin, nous accueillons Mme Pauline FOURNIER, au pôle Gestion de l’emploi 
et des carrières, qui a pour missions la gestion du secrétariat du pôle, la 
gestion des offres d’emploi, la gestion des contrats du service intérim et de 
la paie en collaboration avec les collègues du service emploi entre autres. 

Contact : Service emploi 

Offres de formation 2019 

Le CNFPT Normandie vient de diffuser les offres de for-

mations pour l’année 2019. 

Vous pouvez les consulter sur leur 
site internet et inscrire vos agents 
de façon dématérialisée sur l’es-
pace de votre collectivité : http://
www.cnfpt.fr/trouver-formation. 

Quelques formations sont d’ores 
et déjà proposées sur le départe-

ment de l’Orne. 

* Certaines dates sont susceptibles d’être modifiées. 

https://www.cdg61.fr/centre_de_gestion_gestion-des-carrieres_cap-comite-technique-conseil-de-discipline_elections-professionnelles-2018.phtml


MANAGER — ORGANISER — GÉRER 
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Les tarifs 2019 du CDG  Zoom sur… LE BILAN SOCIAL DEPARTEMENTAL 

Le bilan social qui constitue une obligation légale tous les deux ans, en vertu de l’article 33 de la loi 84-53 du 26 jan-

vier 1984, est une photographie de l’état des collectivités et des établissements publics au 31 décembre 2017. Ce der-
nier a été validé lors du passage au comité technique départemental du 11 décembre 2018. 

Cette campagne représente pour les collectivités Ornaises :  

- 617 rapports transmis sur 790 collectivités concernées, pour un taux de retour de 77,97 % représentant un taux 
effectifs de 65,14% soit 4 522 agents 

- 594 rapports transmis par les collectivités affiliées et rattachées au Comité Technique Départemental. 

- 2 012 agents ont été recensés dont 1 406 agents en équivalent temps plein sur l’année 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La moyenne d’âge des agents des collectivités est de 49 ans. 

 La filière technique est celle qui compte le plus d’agents. 

Toutes catégories d’emplois confondues, les femmes sont majoritaires dans les collectivités du département. 
 

Le Centre de Gestion remercie les collectivités qui se sont impliquées. 
 

Contact : Service  documentation 

Cotisation obligatoire 
Coll. Affiliée 0.8% 

Cotisation additionnelle 
Coll. Affiliée 0.5% 

Cotisation médecine 
Coll. Affiliée 0.4% 

0.25% 

Les prestations 

Les cotisations 

Assurance des risques statutaires  
Gestion des dossiers, conseil, relations assureurs etc. 

6% du traitement  
Service Intérim Territorial  

Mise à disposition d’agent contractuel pour une mission intérim 

6.50 € / bulletin  

155 € la mise en place 

Réalisation des paies à façon  
Réalisation des paies de la saisie à la réalisation des charges 

50 € de l’heure 
Urgence Paie  

Réalisation ponctuelle des paies en collectivité 

87.50 € la demi-journée 

150 € la demi-journée 

Tutorat, Appui technique, Assistance administrative 
Expertise dossier complexe 

350 € la journée indivisible 
Hygiène et sécurité : mission d’inspection 

Autres missions détachables de l’information et du conseil 

15.25 € de l’heure 
Formation 

220 € la journée 
Assistance à l’archivage 

2800 € / an 
Référent déontologue (collectivités non affiliées) 

75 € la journée 
Location de salles 

Sur devis 
Rédaction du document unique 

Inclus dans la cotisation 
Aide au recrutement 

Inclus dans la cotisation 
Audit des Paies  

Vérification des paies d’une collectivité et rapport 
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Dossiers SOFAXIS  

Pour les collectivités adhérentes au contrat d’assurance statutaire Sofaxis, nous vous rappelons que les formulaires 
déclaratifs des bases de l’assurance sont à votre disposition sur l’espace client Sofaxis. Afin d’assurer la continuité 

de gestion de vos dossiers en cours de traitement, ces informations doivent nous parvenir dans les meilleurs délais. 

Nouveauté 2019 : Suite à l’ordonnance du 26 juin 2014, qui définit l’obligation de la facturation électronique pour 
l’ensemble des entités publiques, toutes vos factures sont désormais dématérialisées et déposées sur CHORUS PRO. 

Contact : Service Assurance Statutaire 

Règlement général sur la pro-

tection des données 

Dans la continuité de notre dernière information, 
le Centre de gestion est désormais en mesure de 

vous proposer son assistance dans la mise en 
œuvre du Règlement général sur la protection 
des données.  

La démarche : délibérer en Conseil et 

conventionner pour bénéficier de cet appui.  

Toutes les informations y compris l'offre de ser-
vice et un  modèle de délibération sur notre site 
internet www.cdg61.fr, rubrique nos services aux 
collectivités/Règlement général sur la Protection 
des Données, ou, contactez nous, par téléphone 
au 0233804811, par mail à rgpd@cdg61.fr ou par 

courrier à l'adresse du CDG 61.  

Contact : Service RGPD 

Fonds d’Action Sociale de l’Orne  

 

Les formulaires d’adhésion au 
FASDO pour l’année 2019 sont 
disponibles sur le site internet du 

Centre de Gestion rubrique 
« Action sociale ».  Pour garantir 

le traitement de vos allocations 
2019 dans les meilleurs délais, ces 
formulaires doivent nous être re-
tournés dûment complétés et  ac-
compagnés des pièces justifica-
tives nécessaires à l’adhésion. 

Contact : Service FASDO 

http://www.cdg61.fr
mailto:rgpd@cdg61.fr

